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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 7 
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

(регистрационный номер 132019 от 29Л2.2020) 
бюджетного учреждения Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр» 
на 2021 -  2023 годы

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на 
основании изменений и дополнений в приказ Департамента социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 28 февраля 2017 
года № 03-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты 
труда работников государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры, оказывающих социальные услуги» (изм. от 07.09.2023 № 23-нп; изм. от 
31.10.2023 № 29-нп), в целях приведения в соответствие положений 
Коллективного договора бюджетного учреждения Ханты -  Мансийского 
автономного округа -  Югры «Лангепасский реабилитационный центр» на 2021 -  
2023 годы (далее по тексту -  Коллективный договор), внести следующие 
изменения и дополнения:

1. Внести изменения в пункт 1.1. раздела «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» 
Коллективного договора в следующей редакции:

«1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в 
лице его представителя - директора бюджетного учреждения Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры «Лангепасский реабилитационный 
центр» (далее по тексту - Учреждение) Иванцовой Натальи Павловны, 
действующего на основании Устава, и работниками Учреждения, являющимися 
членами профсоюзной организации, в лице их представителя профсоюзной 
организации - председателя Порохницкой Натальи Владимировны, 
действующего на основании Положения о первичной профсоюзной 
организации».

2. Часть 1) пункта 7.26 раздела VII. «ВРЕМЯ ОТДЫХА» Коллективного 
договора изложить в следующей редакции:
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«1) неработающий супруг работника. При этом документами, 
подтверждающими отсутствие трудовой деятельности супруга работника, 
являются:

- трудовая книжка (в случае отсутствия у супруга работника трудовой 
книжки работником представляется справка, выданная на имя супруга работника 
территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, об уплате страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, подтверждающая наличие или отсутствие трудовой 
деятельности супруга работника);

- справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об
отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального
предпринимателя, или выписка из Единого государственного реестра 
индивидуальных предпринимателей, содержащая сведения о прекращении 
деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;
документ из Федеральной налоговой службы, свидетельствующий об отсутствии 
регистрации гражданина в качестве налогоплательщика налога на
профессиональный доход (в редакции постановления Думы ХМАО - Югры от 
20.04.2023 N 715)».

3. Дополнить пунктом 7.45. раздел VII. «ВРЕМЯ ОТДЫХА» 
следующего содержания:

«7.45. Работнику Учреждения и членам его семьи в случае переезда к 
новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового 
договора (служебного контракта) по любым основаниям (в том числе в случае 
смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, за счет 
средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации (в 
редакции постановления Думы ХМАО - Югры от 20.04.2023 N 715):

7.45.1. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах 
территории Российской Федерации в размере фактических расходов, 
подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по 
бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах 
постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного 
поезда;

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных 
транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в 
каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории 
судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего 

пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими 
откидными сиденьями;

- оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью 
железнодорожным или автомобильным транспортом по фактическим расходам,
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а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - 
речным транспортом по фактическим расходам.

4. Изменить нумерацию пунктов 7.45. - 7.50. раздел VII. «ВРЕМЯ 
ОТДЫХА Коллективного договора на соответственно нумерацию пунктов 7.46. 
- 7.51.

5. Внести изменения в Приложение № 1 к Коллективному договору 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр» на 2021-2023 годы «Положение об 
установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр», подведомственного Департаменту социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, оказывающих 
социальные услуги” (далее -  Положением об установлении системы оплаты 
труда работников Учреждения):

5.1. В пункте 2.1:
5.1.1. Таблицу подпункта 2.1.1. раздела II изложить в следующей редакции: 

«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих:

1.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.1. 2 квалификационный 
уровень

заведующий складом, 
заведующий хозяйством,
должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «старший», 
должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II

12 681,92
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1.2. 3 квалификационный 
уровень

заведующий производством 
(шеф-повар), заведующий 
столовой, начальник 
хозяйственного отдела, 
управляющий отделением 
(фермой, сельскохозяйственным 
участком), должности служащих 
первого квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается I 
внутридолжностная категория

12 736,24

2.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2.1. 1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, инженер- 
программист, (программист), 
психолог, специалист по 
кадрам, юрисконсульт, 
экономист, инженер, инженер по 
автоматизированным системам 
управления производством, 
документовед, инженер- 
электроник (электроник), 
специалист по связям с 
общественностью

12 931,82

2.2. 2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

13 579,62

2.3. 3 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

14 227,53

»;
5.1.2. Таблицу подпункта 2.1.2. раздела II изложить в следующей 

редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Про( зессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в 
сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг:
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1.
Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов 

третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих 
предоставление социальных услуг»

1.1. 1 квалификационный 
уровень

специалист по социальной 
работе, инструктор-методист по 
лечебной физкультуре

14 921,57

2.
Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в 

учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление
социальных услуг»

2.1. заведующий отделением 16 317,97

»;
5.1.3.Таблицу подпункта 2.1.3. раздела II изложить в следующей 

редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтических работников:

1.

1.1.

Професси 
«Средний мед

1 квалификационный 
уровень

юнальная квалификационная группа 
ицинский и фармацевтический персо

инструктор по лечебной 
физкультуре, инструктор по 
трудовой терапии, медицинский 
дезинфектор

знал»

14 237,19

1.2. 3 квалификационный 
уровень

медицинская сестра, 
медицинская сестра палатная 
(постовая), медицинская сестра 
по физиотерапии, медицинская 
сестра по массажу, фармацевт

14 667,45

2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2.1. 2 квалификационный 
уровень врач-специалист 22 666,18

»;
5.1.4. Таблицу подпункта 2.1.4. раздела II изложить в следующей 

редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного 

оклада, руб.
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Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования:

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

1.1. 1 квалификационный 
уровень

инструктор по труду, инструктор 
по физической культуре, 
музыкальный руководитель

14 921,57

1.2. 3 квалификационный 
уровень

воспитатель, методист, мастер 
производственного обучения 15 286,15

1.3. 4 квалификационный 
уровень

учитель-логопед (логопед), 
старший методист 15 468,44

»;
5.1.5. Таблицу подпункта 2.1.5. раздела II изложить в следующей

редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической
культуры и спорта

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
физической культуры и спорта второго уровня

1.1 2 квалификационный 
уровень

инструктор-методист по 
адаптивной физической 
культуре

15 105,44

»;
5.1.6. Таблицу подпункта 2.1.6. пункта 2.1. раздела II изложить в 

следующей редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий
рабочих:

1. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
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1.1. 1 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2, 3 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; 
уборщик служебных помещений, 
кухонный рабочий, оператор 
стиральных машин, повар, 
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

12 380,12

2. Профессиональная квалификационная груш 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго у

за
ровня"

2.1. 1 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, 
водитель автомобиля

12 500,84

2.2. 2 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, 
оператор выводных устройств

12 573,27

2.3. 3 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

12 627,60

2.4. 4 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, 
предусмотренных 1 - 3 
квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 
группы, выполняющих важные 
(особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы

12 675,89

»;
1.1.7. Таблицу подпункта 2.1.7. раздела II изложить в следующей
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редакции:
«

№
п/п Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к 
профессиональным квалификационным группам

1. ассистент по оказанию технической помощи <1> 12 675,89

2. специалист по закупкам <2>, специалист по охране 
труда <3>

12 931,82

3. специалист по социальной реабилитации <4>, 
специалист по работе с семьей <5>105

15 105,44

1.1.8. Таблицу подпункта 2.1.8. раздела II изложить в следующей 
редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер 
должностног 

о оклада, 
руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии

1.
Профессиональная квалификационная группа «должности работников 

культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

1.1 культорганизатор 14 237,19

1.2 культорганизатор II категории
14 450,76

1.3 культорганизатор I категории
14 667,45

».
1.2. Таблицу пункта 5.1. раздела V изложить в следующей редакции:

«
№
п/п

Наименование должностей Размер
должностного

оклада,
руб.

Должности руководителей, специалистов и служащих, не о 
профессиональным квалификационным группам

тнесенных к 
л

1. директор, в том числе по группе оплаты труда директоров
1.1. I группа 31 990,55
1.2. II группа 29 911,48
1.3. III группа 27 967,84
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1.4. IY группа 26 149,86
2. заместитель директора в зависимости от группы оплаты

труда директора
2.1. I группа 22 200,06
2.2. II группа 20 757,42
2.3. III группа 19 409,08
2.4. IY группа 18 147,28

3 . главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты труда
директора

3.1. I группа 22 712,29
3.2. II группа 21 291,02
3.3. III группа 19 872,29
3.4. IY группа 17 452,35

».
5.2. Абзац седьмой пункта 4.7 раздела IV. «Порядок и условия

осуществления стимулирующих выплат» признать утратившим силу.
5.3. Пункт 7.3 раздела VII. «Порядок формирования фонда оплаты труда 

учреждения» изложить в следующей редакции:
«7.3. Расчет планового фонда оплаты труда государственного учреждения 

осуществляется по формуле:
а) для директора государственного учреждения:
ФОТ год (дир) = ((Окл дир + В стаж) + В сев. + В р. коэф.)) * 13 + ((Окл 

дир + В стаж) + В сев. + В р. коэф.) * 12) * 10%, где:
Окл дир -  должностной оклад директора с учетом персонального 

коэффициента к должностному окладу;
В стаж -  выплата директору за выслугу лет;
В сев. -  процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
В р. коэф. -  районный коэффициент;
б) для работников государственного учреждения, включая заместителей 

директора учреждения и главного бухгалтера:
ФОТ р.уч. = ((Окл р. + В стаж + В кл. вод.) + В сев. + В р. коэф.)) * 13 + 

((Окл р. + В стаж + В кл. вод.) + В сев. + В р. коэф.) * 12) * 10%, где:
Окл р. -  должностной оклад работника государственного учреждения;
В стаж -  выплата сотруднику за выслугу лет;
В кл. вод. -  выплата за классность водителя;
В сев. -  процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
В р. коэф. -  районный коэффициент.». 6

6. Изменения и дополнения № 7 к Коллективному договору
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр» на 2021 -  2023 годы
(регистрационный номер 132019 от 29.12.2020) вступают в силу с даты 
подписания сторонами.

Положения подпункта 5.1. пункта 5. распространяют свое действие на 
правоотношения возникшие с 01.10.2023 г.
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Положения подпунктов 5.2. — 5.3. пункт 2. распространяют свое действие 
на правоотношения возникшие с 17.09.2023 г.

Бюджетное учреждение Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр»

628672, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город 
Лангепас, улица Ленина, дом 48 
(34669) 2-80-09

Директор

Щ .
« Л »\ {£_

Н.П. Иванцова 
2023 г.

м .п .

Бюджетное учреждение Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр»

628672, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город 
Лангепас, улица Ленина, дом 48 
(34669) 2-80-09

Председатель профсоюзного комитета

~7Г
Н.В. Порохницкая 

2023 г.



I
&
•3
CDячо

43

Ч ■ V

' V .
М& 7 
X

V

я
я
ЯW
Рх
аои
р

ЮПМ
’- Iо
х
р

34О)ом4 5̂
Й5 о ч
рX

Я43
0  
Я
1и
43
О
ю
>яо

я
43о
вячо


