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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 6 
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

(регистрационный номер 132019 от 29Л2.2020) 
бюджетного учреждения Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр» 
на 2021 -  2023 годы

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на 
основании изменений и дополнений в приказ Департамента социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 28 февраля 2017 
года № 03-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты 
труда работников государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры, оказывающих социальные услуги» (изм. от 22.11.2022 № 43-нп), 
постановление Думы Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 
01.03.2010 № 4676 «Об утверждении официального толкования отдельных норм 
Закона Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «О гарантиях и 
компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе 
-  Югре, работающих в государственных органах и государственных 
учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, 
территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры» (изм. от 30.06.2022 г. № 378), в целях 
приведения в соответствие положений Коллективного договора бюджетного 
учреждения Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр» на 2021 -  2023 годы (далее по тексту 
Коллективный договор) внести следующие изменения и дополнения:

1.1. В приложение № 1 Положения об установлении системы оплаты 
труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры «Лангепасский реабилитационный центр», подведомственного 
Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры, оказывающих социальные услуги» (далее -  Положение об установлении 
системы оплаты труда работников Учреждения) к Коллективному договору:

1.1.1. Пункт 1.2. дополнить абзацем следующего содержания:
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«Месячный фонд оплаты труда по основной занимаемой должности для 
определения размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, премиальной выплаты по итогам работы за календарный 
год, единовременной выплаты молодым специалистам формируется (состоит) 
из:

должностного оклада;
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
районного коэффициента к заработной плате;
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
выплаты за выслугу лет; 
персонального коэффициента; 
выплаты водителям за классность; 
выплаты за ученую степень; 
выплаты за почетное звание;
ежемесячной надбавки к должностному окладу молодым специалистам».

1.1.2. Пункт 4.7. после слов «не более двух» дополнить словом 
«месячных».

1.1.3. В пункте 7.3. слова «повышающего коэффициента» заменить 
словами «персонального коэффициента».

1.1.4. Пункт 7.5. признать утратившим силу.
1.1.5. В Приложении 4 к Положению об установлении системы оплаты

труда работников Учреждения, в графе 4 строки 2 таблицы слова 
«устанавливаются в коллективном договоре при наличии документа,
подтверждающего наличие ученой степени» заменить словами 
«устанавливаются в коллективном договоре при наличии документа,
подтверждающего наличие ученой степени и условии соответствия ученой 
степени профилю деятельности государственного учреждения или занимаемой 
должности».

1.2. В пункте 7.13. раздела VII «ВРЕМЯ ОТДЫХА» Коллективного 
договора слова «до 30 кг» заменить словами «не более 30 килограммов на 
работника и 30 килограммов на каждого неработающего члена семьи 
дополнительно к нормам бесплатного провоза ручной клади и багажа».

1.3. В пункте 7.42. раздела VII «ВРЕМЯ ОТДЫХА» Коллективного 
договора слова «(супруге, детям, родителям)» заменить словами «(супругу 
работника, детям работника, родителям работника)».

1.4. Пункт 7.44. раздела VII «ВРЕМЯ ОТДЫХА» Коллективного 
договора слова «пунктом 4 раздела III» заменить словами «разделом III» и 
дополнить абзацем следующего содержания:
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«В случае, если при следовании работника или неработающих членов его 
семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно 
автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами 
отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости 
перевозки принадлежащего работнику или членам его семьи (супругу работника, 
детям работника, родителям работника) транспортного средства на 
железнодорожной платформе или пароме».

1.5. Изменения и дополнения № 6 к Коллективному договору
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр» на 2021 -  2023 годы
(регистрационный номер 132019 от 29.12.2020) вступают в силу с даты 
подписания сторонами.

Бюджетное учреждение Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры «Лангепасский 
р е а б и л итаци о н н ы й центр»

628672. Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город 
Лангепас, улица Ленина, дом 48 
(34669) 2-80-09

Бюджетное учреждение Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр»

628672, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город 
Лангепас, улица Ленина, дом 48 
(34669)2-80-09

П р е д ста в шел ь п р о ф с о юз н о го 
комитета

Н.П. Иванцова
« /У »  2022 г.
б . п .
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