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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту -  ТК 
РФ), Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым 
соглашением между Департаментом социального развития Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры и Объединенной профсоюзной организацией 
работников социальной защиты Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
по обеспечению социально-трудовых гарантий работникам отрасли, иными 
правовыми нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы 
трудового права.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в 
лице его представителя - директора бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры «Лангепасский реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями» (далее по тексту - Учреждение) 
Пресняковой Светланой Николаевной, действующей на основании Устава, и 
работниками Учреждения, являющимися членами профсоюза, в лице их 
представителя - первичной профсоюзной организации - председателя профкома 
Иванцовой Натальи Павловны, действующего на основании Положения о 
первичной профсоюзной организации.

1.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить 
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.3. Целью коллективного договора является обеспечение социальных и 
трудовых гарантий работников, создание благоприятных условий деятельности 
Учреждения, направленных на выполнение требований законодательства о труде и 
более высоких требований, предусмотренных настоящим Договором.

1.5. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим трудовые и социально-экономические отношения, заключаемым с 
работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).

1.6. Предметом настоящего коллективного договора являются
преимущественно дополнительные по сравнению с действующим
законодательством
положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые 
работодателем в соответствии с ТК РФ, другими действующими законами, иными 
правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ).

1.7. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные 
положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для 
работников.
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1.8. Профсоюзный комитет, действующий на основании Положения о 
первичной профсоюзной организации, является полномочным представительным 
органом работников Учреждения, защищающий их интересы при составлении, 
заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.9. Работодатель признает профсоюзный комитет, в лице его председателя 
Иванцовой Натальи Павловны, как единственного полномочного представителя 
работников Учреждения, ведущего переговоры от их имени и строит свои 
взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

1.10. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников Учреждения.

1.11. Коллективный договор в течение срока его действия изменяется и 
дополняется в процессе проведения сторонами коллективных переговоров.

1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после 
предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на 
заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссии 
по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, а 
затем и одобрения вносимых изменений и дополнений собранием трудового 
коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным 
договором, региональными соглашениями и нормами действующего 
законодательства (ст. 44 ТК РФ).

1.13. При смене места работы лиц, подписавших настоящий коллективный 
договор, он остается в силе на весь срок его действия.

1.14. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны 
обязуются проводить собрания трудового коллектива не реже одного раза в год.

1.15. Договорившиеся стороны, признавая принципы социального 
партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 
ситуации, мешающие нормальному ритму работы Учреждения и ходу выполнения 
коллективного договора.

1.16. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение 
работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной 
защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для 
применения во всех структурных подразделениях Учреждения (ст. 41 ТК РФ).

1.17. Соблюдение порядка учета мнения профсоюзного комитета, как 
выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов,
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содержащих нормы трудового права, обеспечивается в соответствии со ст. 371 и ст. 
372 ТК РФ.

Выборный профсоюзный орган не позднее пяти рабочих дней с момента 
получения проекта локального нормативного акта направляет работодателю 
мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае если мотивированное мнение выборного профсоюзного органа не 
содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит 
предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, 
либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения 
провести дополнительные консультации с выборным профсоюзным органом 
работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 
протоколом, после чего работодатель вправе принять локальный нормативный акт, 
содержащий нормы трудового права, который может быть обжалован в 
соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, а выборный 
профсоюзный орган работников имеет право начать процедуру коллективного 
трудового спора в порядке, предусмотренным ТК РФ.

1.18. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и 
вступает в силу со дня подписания сторонами либо со дня, установленного 
коллективным договором.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 
не более трех лет.

1.19. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации для его 
заключения, либо в порядке, установленном настоящим коллективным договором 
(ст. 44 ТК РФ).

1.20. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с работодателем Учреждения (ч. 4 ст. 43 ТК 
РФ).

1.21. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности (ч. 5 ст. 43 ТК РФ).

1.22. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации (ч. 6 ст. 43 ТК РФ). При реорганизации или смене 
формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой 
стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 
действия прежнего на срок до трех лет.

1.23. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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1.24. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 
другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 
полномочиями, всех работников Учреждения, а также всех вновь поступающих 
работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора (путем предоставления информации 
о его выполнении на общем собрании работников по итогам года).

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на 
повышение эффективности деятельности Учреждения на основе внедрения новых 
технологий, прогрессивных форм и методов организации и оплаты труда.

2.2. В этих целях р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я :
2.2.1. Добиваться успешной деятельности Учреждения, повышения 

эффективности проведения реабилитационного процесса и дисциплины труда, 
повышать материальное благосостояние работающих, их профессиональный 
уровень.

2.2.2. Обеспечивать трудовой коллектив Учреждения необходимыми 
материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения 
реабилитационного процесса.

2.2.3. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 
направленные на улучшение условий труда и производственного быта.

2.2.4. Создавать условия для качественного предоставления социальных 
услуг, освоения передового опыта, достижений науки и техники.

2.2.5. Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 
квалификации работников. Формы профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации работников определяются работодателем с учетом 
мнения профсоюзного комитета Учреждения в порядке, установленной ст. 372 ТК 
РФ (ст. 196 ТК РФ).

2.2.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (ст. 22 ТК РФ).

2.2.7. Предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за 
его выполнением.

2.2.8. Предоставлять по требованию профсоюзного комитета информацию о 
выполнении обязательств по коллективному договору, а также проводимых в 
Учреждении мероприятиях (укомплектованность штатными единицами, 
повышение квалификации кадров, оздоровление и т.д.).

2.2.9. Создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзного 
комитета в соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями.

2.2.10. Сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного 
трудового законодательства предъявлять и своевременно рассматривать
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конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать 
трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров.

2.2.11. Соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, 
трудовых договоров с работниками.

2.2.12. Обеспечивать работников работой обусловленной трудовыми 
договорами.

2.2.13. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовым договором.

2.2.14. Учитывать мнение профсоюзного комитета по проектам текущих и 
перспективных планов и программ Учреждения.

2.2.15. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по 
устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

2.3. Проф сою зный комитет обязует ся:
2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности Учреждения присущими 

профсоюзам методами, повышением эффективности их труда, с установлением 
совместно с работодателем систем их поощрения.

2.3.2. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, 
дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению 
трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ).

2.3.3. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, 
затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других 
производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ).

2.3.4. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по 
совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ).

2.3.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных 
актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (ст. 372 ТК РФ).

2.3.6. Контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации о 
труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий 
коллективного договора (ст. 41 ТК РФ).

2.3.7. Выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников 
по инициативе работодателя.

2.3.8. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий 
труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения 
соглашения по охране труда.

2.3.9. Вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и 
форм оплаты труда, управления Учреждением, ведению переговоров по 
совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки 
текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и 
кадрового развития, способствующих полному, качественному и своевременному 
выполнению обязанностей по трудовому договору.

2.3.10. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, 
высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Учреждения,
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осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего 
законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить 
предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации 
мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

2.3.11. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
законодательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и 
времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а 
также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в Учреждении, 
требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.12. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране 
труда, контроль за соблюдением правил охраны труда.

2.3.13. Участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, в 
улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени 
и времени отдыха.

2.3.14. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 
работников и членов их семей.

2.4. О бязательст ва работ ников:
2.4.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому 

договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы 
работодателя (ч. 2 ст. 21 ТКРФ).

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка, установленный режим 
труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда, пожарной 
безопасности, по охране безопасности учреждения.

2.4.3. Способствовать повышению эффективности реабилитационного 
процесса, использовать опыт коллег.

2.4.4. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 
коллективе, уважать права друг друга.

2.4.5. Беречь имущество Учреждения, не совершать действий, влекущих за 
собой причинение ущерба Учреждению, его имуществу и финансам.

2.4.6. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальное ведение реабилитационного 
процесса и немедленно сообщать о случившемся администрации.

2.4.7. Содержать свое рабочее место, оборудование и передавать сменному 
работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии. А также соблюдать чистоту 
в кабинете (группе) и на территории Учреждения, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов.

2.4.8. Эффективно использовать оборудование, бережно относиться к 
инструментам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование 
работникам, экономно и рационально использовать материалы, и другие 
материальные ресурсы.

2.4.9. Вести себя достойно, соблюдать этические нормы и правила; соблюдать 
установленные правила работы в Учреждении.

2.4.10. Работники несут материальную ответственность в пределах 
среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ):

- за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;
- за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба 

иным лицам (ст. 238 ТК РФ);



9

- за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его 
состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо 
излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. Материальная 
ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в 
результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по 
обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику 
(ст. 239 ТК РФ);

2.4.11. Работники своевременно один раз в три года проходят аттестацию с 
целью подтверждения соответствия занимаемой должности, согласно Положению 
об аттестации работников бюджетного учреждения Ханты -  Мансийского 
автономного округа -  Югры «Лангепасский реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями».

2.5. Работодатель имеет право:
2.5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и 
нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.5.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
2.5.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами.
2.5.4. Принимать локальные нормативные акты.

2.6. Проф сою зный комитет имеет право:
2.6.1. Заслушивать информацию работодателя (его представителя) по 

социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:
- о реорганизации и ликвидации Учреждения;
- о введении технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников;
- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации работников;
- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, федеральными законами, 

учредительными документами Учреждения, Коллективным договором.
- вносить по этим и другим вопросам в органы управления Учреждения 

соответствующие предложения и направлять своих представителей для участия в 
заседаниях указанных органов при их рассмотрении;

- свободно распространять информацию о своей деятельности, за 
исключением информации, составляющей служебную либо коммерческую тайну, 
государственную тайну, а также иную информацию конфиденциального характера;

- оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, 
финансовую и другие виды практической помощи членам первичной профсоюзной 
организации, работникам Учреждения.

2.7. Работ ник имеет право на:
2.7.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных ТК РФ.
2.7.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
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2.7.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
стандартами безопасности труда, Коллективным и трудовым договорами.

2.7.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполняемой работы.

2.7.5. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих 
категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.7.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте.

2.7.7. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение 
квалификации.

2.7.8. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных ТК 
РФ, иными федеральными законами, Уставом Учреждения и Коллективным 
договором.

2.7.9. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых 
прав, свобод, законных интересов.

2.7.10. Ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного 
договора через первичную профсоюзную организацию, а также на получение 
информации о выполнении Коллективного договора.

2.7.11. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов 
всеми, не запрещенными законом, методами.

2.7.12. Решение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

2.7.13. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 
обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.7.14. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, установленных ТК РФ.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 
трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, региональными соглашениями и 
настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из 
сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ).

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового 
договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, коллективным договором Учреждения.

3.2. Р а б о т о д а т е ль  о б я зу е т с я :
3.2.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу 

заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок.
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3.2.2. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок.

3.2.3. Заключать срочный трудовой договор только в случаях, 
предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения и расторгать досрочно 
по требованию работника лишь при наличии уважительных причин или по 
инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ).

3.2.4. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 
дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 
неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом 
положений коллективного договора (ст. 57 и ст. 58 ТК РФ).

3.2.5. Привлекать и использовать в Учреждении иностранную рабочую силу 
лишь с соблюдением требований действующего законодательства с учетом мнения 
первичной профсоюзной организации (п.5 ст. 12 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

3.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.
3.2.7. Изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, 

временный перевод на другую работу, перевод работника на другую работу в 
соответствии с медицинским заключением, изменение определенных сторонами 
условий трудового договора по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, трудовые отношения при 
смене собственника имущества Учреждения, изменении подведомственности, ее 
реорганизации, изменении типа Учреждения, отстранение от работы) лишь в 
случаях и порядке предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72 -  75 ТК 
РФ).

3.2.8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
Учреждения, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с 
учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).

3.2.9. Представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за два месяца, в 
письменной форме проекты приказов о сокращении численности и штата 
работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

3.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штатов Учреждения лиц с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 
труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют лица (ст. 179 
ТК РФ):

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 
него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 
средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное заболевание;
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защите Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы.
3.2.11. Расторгать трудовой договор с работником -  членом профсоюзного 

комитета по инициативе работодателя по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 
ТК РФ только с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в 
соответствии со ст. 373 и ст. 374 ТК РФ.

3.2.12. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 
переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва от производства, а 
также направлении работников на переподготовку.

3.2.13. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 
пройти переобучение и приобрести другую профессию.

3.2.14. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом 
состоянии Учреждения следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);
- во время пребывания работников в очередном, учебном отпуске и отпуске по 

беременности и родам;
- с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет (ст. 261 ТК РФ);
- с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет;

- с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери (ст. 261 ТК
РФ);

- с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 
единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей 
трех и более малолетних детей, если другой родитель (инои законный 
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (ст. 261 ТК РФ);.

3.3. Проф сою зный комитет обязуется:
3.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

3.3.2. Оказывать помощь в подготовке и переподготовке кадров.
3.3.3. Участвовать в работе комиссии по аттестации рабочих мест работников 

Учреждения.
3.3.4. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

Учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных 
представителей профсоюзной организации.

3.3.5. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками -  членами 
профсоюзного комитета (ст. 373 ТК РФ).

3.3.6. Обеспечивать защиту и представительство работников -  членов 
профсоюзного комитета в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении 
вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых 
договоров.
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3.3.7. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению 
полной занятости и сохранения рабочих мест в Учреждении.

3.3.8. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по 
предотвращению массовых сокращений работников.

4. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕМЕЩЕНИЯ, УВОЛЬНЕНИЕ

4.1. Работодатель осуществляет прием на работу граждан, в соответствии с их 
квалификацией, на основании приказа по личному составу.

4.2. При приеме на работу в Учреждение лицо, поступающее на работу, 
предъявляет специалисту по кадрам следующие документы (согласно ст. 65 ТК 
РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ);

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (в 
ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ);

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ).

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до
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окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию (абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 
N 230-ФЗ) (для работников непосредственно связанных с обеспечением 
транспортной безопасности);

- другие документы согласно требованиям действующего законодательства
РФ.

4.3. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании 
заключенного трудового договора и подписанного директором Учреждения.

Содержание приказа соответствует условиям заключенного трудового 
договора.

4.4. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) специалист по 
кадрам знакомит работника под подпись с Правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.

4.5. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме не 
позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе, при этом не 
допускаются расхождения в содержании приказа и трудового договора.

4.6. Работник знакомится с действующими в Учреждении Правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом и 
Коллективным договором Учреждения, другими локальными актами под подпись.

4.7. При приеме на работу работникам может устанавливаться испытательный 
срок до трех месяцев (кроме случаев, оговоренных в ст. 70 ТК РФ), а для 
руководящих работников сроком до шести месяцев. При этом в срок испытания не 
засчитывать периоды временной нетрудоспособности работника и другие периоды, 
когда он фактически отсутствовал на рабочем месте по уважительным причинам.

4.8. В случае увольнения работника, как не выдержавшего испытательный 
срок, работодатель предупреждает об этом работника в письменной форме не 
позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 
признания этого работника не выдержавшим испытание.

4.9. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами, работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работниками 
Учреждения в случаях:

- грубого в течение одного года нарушения Устава Учреждения и Правил 
внутреннего трудового распорядка;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, лечения, 
связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника 
Учреждения.
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4.10. Работодатель может отстранять от работы или не допускать к работе 
работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда (по своей вине);

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр (по своей вине);

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других 
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
актами.

Работодатель может отстранять от работы работника на весь период времени 
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 
или недопущения к работе.

4.11. В период отстранения от работы или недопущения к работе заработная 
плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами.

4.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 
уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 
работодатель обязан в указанный срок выплатить не оспариваемую им сумму 
(ст. 140 ТК РФ).

4.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. Расчет компенсации производится во всех случаях, 
если работник отработал хотя бы один календарный месяц, за исключением случая 
расторжения трудового соглашения с работником, не выдержавшим испытание.

4.14. При увольнении работником, независимо от занимаемой должности, 
должен быть предоставлен обходной лист об отсутствии материально-технической 
задолженности перед Учреждением.

4.15. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 
трудового договора производится без учета мнения соответствующего 
профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия (ст. 71 ТК РФ).

4.16. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев
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увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 
последний день отпуска.

4.17. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 
днем увольнения также считается последний день отпуска.

4.18. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 
право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 
место не приглашен в порядке перевода другой работник.

4.19. Перевод на другую постоянную работу в структуре Учреждения 
осуществляется только с письменного согласия работника.

4.20. Работодатель может переводить работника с его письменного согласия 
на работу, требующую более низкой квалификации.

4.21. Работодатель может не требовать согласия работника при перемещении 
его в структуре Учреждения на другое рабочее место, если это не влечет за собой 
изменения трудовой функции и изменения существенных условий труда.

4.22. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного 
работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение 
одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, 
профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 
работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности 
либо до выздоровления работника (ст. 182 ТК РФ).

4.23. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья 
и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса) (пункт 8 ст. 77 ТК РФ).

4.24. При отказе работника от перевода либо отсутствия в Учреждении 
соответствующей работы, трудовой договор прекращается в соответствии с (отказ 
работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением).

4.25. При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 ст. 81 ТК РФ администрация Учреждения
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в письменной форме сообщает об этом профсоюзному комитету не позднее, чем за 
два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

5. ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ. ДИСЦИПЛИНА
ТРУДА

5.1. Работодатель осуществляет подготовку и повышение квалификации 
сотрудников Учреждения и производит оплату из расчета не ниже средней 
зарплаты на весь период учебы.

5.2. Работодатель создает необходимые условия для обучения работников 
Учреждения совмещающим работу с получением образования, в соответствии с 
гарантиями, предусмотренными ст. 173-177 ТК РФ.

5.3. Работодатель предоставляет для вступительных экзаменов в высшие и 
средние профессиональные учебные заведения -  отпуска без сохранения 
заработной платы; для обучающихся совмещающим работу с получением 
образования - оплачиваемые отпуска в порядке и на условиях, оговоренных в ст. 
173 - 176 ТКРФ.

5.4. При наступлении у работника изменения оплаты труда в случаях при 
присвоении квалификационной категории, оплата труда производится — со дня 
установления до даты окончания срока установленной квалификационной 
категории. Основанием является приказ руководителя Учреждения.

5.5. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) 
должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.6. В случаях направления работников в служебные командировки, а также 
командировки, связанные с учебой и повышением квалификации, работнику 
возмещаются расходы по найму жилого помещения, суточные, расходы по проезду 
к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы в пределах 
фактически документально подтвержденных расходов, но не свыше предельных 
норм, установленных постановлением Правительства ХМАО - Югры от 19.05.2008 
N 108-п (ред. от 19.12.2014) «О Порядке возмещения расходов, связанных со 
служебными командировками, руководителям и работникам государственных 
учреждений Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры».

5.7. Работодатель компенсирует работнику пребывание в командировке в 
выходные и праздничные дни: оплатой в двойном размере или, по желанию 
работника, предоставлением другого дня отдыха с оплатой в одинарном размере, с 
подтверждением документов нахождения работника в выходной и праздничный 
день (проездные билеты, учебный план, план мероприятий, маршрутный лист,
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другие подтверждающие документы), за исключением случаев, если режим 
рабочего времени организаций, в которых находится командированный работник, 
приходится на выходные дни (ст. 153 ТК РФ).

5.8. Работодатель может поощрять работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности: объявлять благодарность, награждать почетной грамотой, 
предусмотренные распорядительными документами Губернатора автономного 
округа -  Югры, Департамента социального развития автономного округа - Югры, 
Главы муниципального образования города Лангепаса, Управления социальной 
защиты населения по г. Лангепасу и г. Покачи.

5.9. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 
работодатель может ходатайствовать о представлении работника к 
государственным наградам.

5.10. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

Снижение размера стимулирующих выплат полностью либо частично, 
производится исходя из показателей, принятых в Положение об установлении 
системы оплаты труда работников Учреждения.

5.11. В случаях применения дисциплинарных взысканий администрация 
Учреждения требует от работника объяснений в письменной форме. Если по 
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, 
то составляется соответствующий акт.

5.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профкома.

5.13. За каждый дисциплинарный проступок применяется только одно 
дисциплинарное взыскание.

5.14. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 
отказа работника подписать указанный приказ -  составляется комиссионно 
соответствующий акт.

5.15. Дисциплинарное взыскание считается снятым, если в течении одного 
года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию.
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5.16. По просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или профсоюзного комитета работодатель может снимать с 
работника дисциплинарное взыскание до истечения года со дня применения 
взыскания, оформляя это соответствующим приказом.

5.17. Директор Учреждения рассматривает заявления профкома о нарушении 
заместителем директора, главным бухгалтером, заведующими отделениями 
законов или иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного 
договора, соглашений и сообщает о результатах рассмотрения вопроса 
профсоюзному комитету. В случае если факты нарушений подтвердились, 
применяет к должностным лицам дисциплинарное взыскание, вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ).

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

6.1. Рабочее время работников в Учреждении определяется Положением о 
внутреннем трудовом распорядке бюджетного учреждения Ханты -  Мансийского 
автономного округа -  Югры «Лангепасский реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями» (Приложение № 2 к Коллективному 
договору), условиями трудового договора и графиками работ, утвержденными 
работодателем.

6.2. Лицам, работающим по совместительству, устанавливается рабочий день, 
не превышающий 4-х часов. В течение одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени 
за другой учетный период), установленный для соответствующей категории 
работников (ст. 284 ТК РФ).

6.3. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 
восемнадцати лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями.

6.4. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая 
неделя с двумя выходными днями в неделю.

Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены) 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками 
сменности, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного 
комитета (ст. 100, 103, 104 ТК РФ).

6.5. Работодатель предоставляет возможность работать в условиях 
неполного рабочего дня (недели):

- беременной женщине;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющих детей в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет);
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- и лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника 
срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 
обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 
времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 
(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 
работы в Учреждении.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ (ст. 93 ТК РФ).

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

6.6. Для женщин, имеющих малолетних детей, престарелых родителей, 
применяется индивидуальный график работы с единым выходным днем с другими 
членами семьи.

6.7. Продолжительность рабочего дня (рабочей смены), непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час по 
основному месту работы работника (ст. 95 ТК РФ).

6.8. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
допускается только в случаях, регулируемых ст. 97 ТК РФ.

6.9. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются 
работники только с их письменного согласия в исключительных случаях, 
перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ, с учетом мнения профсоюзного комитета и по 
письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК РФ).

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).

Время предоставления перерыва для отдыха и питания работников 
учреждения утверждается директором и является приложением № 2 к Положению 
«О внутреннем трудовом распорядке» (приложения № 2 к Коллективному 
договору).

7.2. В случае производственной необходимости допускается разделение 
рабочего дня на части, с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени 
не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК 
РФ).
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7.3. Для работников, которым по условиям или графику работы не может быть 
предоставлен перерыв для отдыха и питания, предусмотрены перерывы для отдыха 
и приема пищи (до 30 минут) в рабочее время. Время предоставления перерыва для 
отдыха и питания работников Учреждения установлено в приложение 2 к 
Правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения (приложение № 2 к 
Коллективному договору).

7.4. Предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
месяц одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению, которые могут быть использованы 
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами 
(ст. 262 ТК РФ).

7.5. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ) и 
ежегодные дополнительные отпуска (ст. 116 ТК РФ):

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющим особый 
характер работы (ст. 117 ТК РФ);

- за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ);
- за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях 

(ст. 321 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными 

актами и по соглашению сторон коллективным договором (ст. 116 ТК РФ).

7.6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 
до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен (ст. 122 ТК РФ):

- женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 
мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ (ст. 123 ТК РФ).
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7.8. Для работников, работающих в Учреждении по совместительству, 
предоставляется ежегодный дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностям на общих основаниях (ст. 321 ТК РФ).

7.9. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском.

7.10. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 
работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 
следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 
12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется (ст. 
124 ТК РФ).

7.11. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 
отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).

7.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 
на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 
случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы (ст. 124 ТК РФ).

7.13. Работники Учреждения имеют право на оплачиваемый за счет средств 
Учреждения один раз в два года проезд к месту использования отпуска и обратно в 
пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе 
личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа 
весом до 30 кг (ст. 325 ТК РФ).

7.14. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника 
одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за 
первый год работы в Учреждении. Право на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа у неработающих членов семьи работника возникает одновременно с 
возникновением такого права у работника (постановление Думы Правительства 
ХМАО-Югры от 01.03.2010 № 4676 (в ред. постановлений Думы ХМАО - Югры от
26.06.2014 N 1391, от 25.06.2015 N 1787).

7.15. Лица, поступающие на работу в государственные органы и 
государственные учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
обязаны представить справку с прежнего места работы об использовании 
(неиспользовании) за последние два года права на оплачиваемый один раз в два 
года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно.



23

Лицам, указанным в настоящем пункте, а также неработающим членам их семей 
право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к 
месту использования указанными лицами отпуска и обратно предоставляется с 
учетом использования указанными лицами данного права на прежнем месте 
работы (постановление Думы Правительства ХМАО-Югры от 01.03.2010 № 4676 (в 
ред. постановлений Думы ХМАО - Югры от 27.09.2013 N 1105, от 26.06.2014 N 
1391, от 27.06.2019 N922).

7Л 6. Выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник 
своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к 
месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

Выплаты осуществляются только на покрытие расходов по оплате стоимости 
проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

7Л7. Если работник своевременно не воспользовался правом на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за 
первый и второй годы работы, учитывая, что период, в котором у работника 
возникает право на компенсацию указанных расходов, составляет два года, в 
дальнейшем у работника возникает данное право в третьем году работы за второй и 
третий годы работы в данной организации, за четвертый и пятый годы - начиная с 
четвертого года работы и так далее (п. 8 ст.4. Закона Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры от 09.12.2004 № 76-оз "О гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, 
работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа" ).

7Л8. Право на компенсацию указанных расходов у лиц, находящихся в 
отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, числящихся в 
списочном составе государственного органа автономного округа (государственного 
учреждения автономного округа) и состоящих в трудовых отношениях, возникает 
одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за 
первый год работы в данном государственном органе автономного округа 
(государственном учреждении автономного округа). Данные лица имеют право на 
оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два 
года независимо от оформления ежегодного оплачиваемого отпуска 
(постановление Думы Правительства ХМАО-Югры от 01.03.2010 № 4676 (в ред. 
постановлений Думы ХМАО - Югры от 17.02.2012 N 416, от 26.06.2014 N 1391, от
27.06.2019 N922).

Компенсация указанных расходов более одного раза в текущем году не 
производится.

7.19. В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно 
за днем окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни 
отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком, а также другие предоставляемые работнику дни 
отдыха и выходные дни, то работник вправе уехать или вернуться в 
вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту 
отдыха и обратно и провоза багажа. Выезд работника к месту использования 
отпуска может осуществляться по окончании рабочего дня (смены),
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предшествующего дню отпуска или указанным в настоящем пункте дням отдыха и 
выходным дням (постановление Думы Правительства ХМАО-Югры от 01.03.2010 
№ 4676 (в ред. постановлений Думы ХМ АО - Югры от 26.06.2014 N 1391, от
25.06.2015 N 1787, от 27.06.2019 N 922).

7.20. Компенсация указанных расходов производится также при нахождении 
работника в отпуске без сохранения заработной платы, а также, если работнику 
предоставлены дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные 
дни.

7.21. В случае если выплата средств для предварительной компенсации 
расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 
отпуска и обратно не требуется, письменное заявление для компенсации указанных 
расходов представляется работником не позднее 31 декабря года, в котором 
осуществлен проезд.

7.22. Письменное заявление о выплате средств для предварительной 
компенсации расходов на оплату стоимости проезда работника и (или) 
неработающих членов его семьи и провоза багажа к месту использования отпуска и 
обратно представляется работником не позднее чем за две недели до начала 
отпуска.

7.23. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно 
работника государственного органа автономного округа (государственного 
учреждения автономного округа) и неработающих членов его семьи производится 
не менее чем за три рабочих дня до отъезда работника в отпуск исходя из 
примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по 
возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других 
документов дням (постановление Думы Правительства ХМАО-Югры от 01.03.2010 
№ 4676 (в ред. постановлений Думы ХМ АО - Югры от 26.06.2014 N 1391, от
25.06.2015 N 1787).

7.24. Для окончательного расчета лица, находящиеся в отпуске по уходу за 
детьми, числящиеся в списочном составе государственного органа автономного 
округа (государственного учреждения автономного округа) и состоящие в 
трудовых отношениях, обязаны в течение трех рабочих дней с даты прибытия в 
место проживания из места отдыха представить авансовый отчет о произведенных 
расходах с приложением документов, указанных в абзаце первом настоящего 
пункта.

7.25. Работодатели также оплачивают стоимость проезда к месту 
использования отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи 
работника (неработающему супругу, детям в возрасте до 18 лет, детям, не 
достигшим возраста 23 лет, обучающимся по очной форме обучения в 
общеобразовательных организациях, а также в течение трех месяцев после их 
окончания, в профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования) независимо от времени использования отпуска
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дням (постановление Думы Правительства ХМАО-Югры от 01.03.2010 № 4676 (п. 
1 в ред. постановления Думы ХМАО - Югры от 10.12.2019 N 1105).

7.26. Неработающими членами семьи признаются:
1) неработающий супруг работника. При этом документами, 

удостоверяющими трудоустройство, являются трудовая книжка, справка из 
Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации 
гражданина в качестве индивидуального предпринимателя. В случае отсутствия у 
супруга работника трудовой книжки работником представляется справка, выданная 
на имя супруга работника территориальным органом Пенсионного фонда 
Российской Федерации, об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное 
страхование, подтверждающая наличие или отсутствие трудовой деятельности 
супруга работника (в ред. постановления Думы ХМАО - Югры от 27.09.2013 N 
1105);

2) дети в возрасте до 18 лет, в том числе дети, в отношении которых работник 
(супруг работника) назначен опекуном или попечителем;

(пи. 2 в ред. постановления Думы ХМАО - Югры от 10.12.2019 N 1105);
2.1) дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник 
(супруг работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил 
исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком возраста 18 лет, 
обучающиеся по очной форме обучения в общеобразовательных организациях, а 
также в течение трех месяцев после их окончания. Для подтверждения даты 
окончания общеобразовательных организаций лица, указанные в настоящем 
подпункте, представляют справки соответствующих общеобразовательных 
организаций, подтверждающие получение образования в указанных организациях;

(пи. 2.1 введен постановлением Думы ХМАО - Югры от 10.12.2019 N 1105);
3) дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник 
(супруг работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил 
исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком возраста 18 лет, 
обучающиеся по очной форме обучения в профессиональных образовательных 
организациях или образовательных организациях высшего образования, 
независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных 
образовательных организаций. При этом документом, подтверждающим факт 
обучения, является справка из профессиональной образовательной организации 
или образовательной организации высшего образования. Студенты указанных 
организаций первого года обучения представляют справки с указанием даты 
зачисления в профессиональные образовательные организации или 
образовательные организации высшего образования.

(в ред. постановлений Думы ХМАО - Югры от 20.02.2014 N 1260, от
10.12.2019 N 1105).

7.27. Для возмещения расходов по проезду необязательна регистрация по 
одному месту жительства работника и неработающих членов его семьи, указанных 
в подпунктах 2, 2.1 и 3 пункта 2 настоящего раздела (в ред. постановлений Думы 
ХМАО - Югры от 20.02.2014 N 1260, от 25.06.2015 N 1787, от 10.12.2019 N 1105).



26

Возмещение расходов по проезду осуществляется неработающим супругам 
работников, проживающим на территории Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры (абзац введен постановлением Думы ХМАО - Югры от 20.02.2014 
N 1260).

7.28. Неработающим членам семьи работника за счет работодателя 
оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и 
стоимость провоза багажа также в случае, если место использования отпуска 
работника и место использования отпуска неработающих членов его семьи не 
совпадают.

Оплата стоимости проезда неработающих членов семьи работника к месту 
проведения отпуска и обратно производится также в случаях (в ред. постановления 
Думы ХМАО - Югры от 25.06.2015 N 1787):

1) если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а 
неработающие члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом 
календарном году того же льготного периода;

2) если работник, оформив отпуск в льготном периоде соответствующим 
нормативным актом, не выезжает в отпуск, а неработающие члены семьи выезжают 
к месту отдыха.

Для возмещения расходов по проезду необязательна регистрация по одному 
месту жительства работника и неработающих членов его семьи (в ред. 
постановлений Думы ХМАО - Югры от 20.02.2014 N 1260, от 25.06.2015 
N 1787).

7.29. В случае, если оба родителя ребенка являются работниками одного 
государственного органа автономного округа (государственного учреждения 
автономного округа), у каждого из родителей в одном календарном году имеется 
право на компенсацию расходов по проезду их ребенка к месту использования 
отпуска и обратно вне зависимости от использования указанного права одним из 
родителей в данном календарном году (п. 8 введен постановлением Думы ХМАО - 
Югры от 27.06.2019 N 922)

7.30. Гарантии и компенсации, предусмотренные Законом ХМАО-Югры от 
09.12.2004 № 76-оз и постановлением Думы ХМАО - Югры от 01.03.2010 
N 4676 предоставляются работнику Учреждения только по основному месту 
работы.

7.31. Для окончательного расчета в случае выплаты работнику средств для 
предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно работник обязан в течение трех 
рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить авансовый отчет о 
произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных 
документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других 
транспортных документов), подтверждающих расходы работника и неработающих 
членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим толкованием, 
работником представляются справка о стоимости проезда, выданная организацией, 
осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), 
справка или иной документ (счет на оплату стоимости проезда или другие
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документы) туристской организации, заключившей с работником туристский 
договор, о стоимости проезда в общей стоимости договора о реализации 
туристского продукта с приложением копии туристского договора и копии 
документа, подтверждающего оплату туристских услуг, справка, выданная 
транспортной организацией, осуществляющей перевозку, о стоимости воздушной 
перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость 
перевозочного документа (авиабилета), копия заграничного паспорта (при 
предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта 
пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации, 
справка организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных 
документов (билетов), о стоимости проезда детей до 12 лет без услуги наблюдения 
перевозчиком.

7.32. Окончательный расчет производится по возвращении работника из 
отпуска на основании представленных билетов или других документов, в течение 
месяца со дня представления авансового отчета работником.

7.33. Работник в течение двух недель после представления авансового отчета 
обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве 
предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в 
целях проезда к месту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в 
случае превышения авансовой суммы над фактическими расходами.

7.34. В случае, если работник проводит отпуск в нескольких местах, то 
компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору 
работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту 
жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему 
маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в 
соответствии с установленными категориями проезда, выданной организацией, 
осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), но не 
более фактически произведенных расходов. При этом кратчайшим маршрутом 
следования признается наименьшее расстояние от места жительства работника до 
места использования отпуска, включая промежуточные пункты следования, 
находящиеся последовательно в направлении от места жительства работника к 
месту использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме (в 
ред. постановлений Думы ХМАО - Югры от 25.06.2015 N 1787, от 27.06.2019 N 
922).

7.35. В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и 
обратно работодатель компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам 
следования кратчайшим маршрутом независимо от времени нахождения в 
промежуточном пункте следования (в ред. постановления Думы ХМАО - Югры от
10.12.2019 N 1105).

7.36. В случае утраты посадочного талона представляется справка, 
подтверждающая авиаперелет, с указанием аэропорта вылета и аэропорта прилета, 
выданная транспортной организацией, осуществившей перевозк (в ред. 
постановления Думы ХМАО - Югры от 26.06.2014 N 1391).
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7.37. В случае использования работником отпуска за пределами Российской 
Федерации, в том числе по договору о реализации туристского продукта (далее 
также - туристский договор), производится компенсация расходов на оплату 
стоимости проезда железнодорожным, воздушным, морским, речным, 
автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения государственной 
границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского 
(речного) порта, автостанции с учетом установленных требований (Постановление 
Думы ХМАО - Югры от 01.03.2010 N 4676).

7.38. Возмещению при следовании за пределы Российской Федерации 
воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения 
государственной границы Российской Федерации аэропорту подлежит процентная 
часть стоимости воздушной перевозки, соответствующая процентному отношению 
ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии.

7.39. При утрате проездных документов, но при наличии документов, 
подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата стоимости 
проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте 
кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного 
транспорта -  не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, 
автомобильным, авиационным транспортом, по наименьшей стоимости проезда.

7.40. При утрате проездных документов компенсация расходов производится 
при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих 
членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, 
подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, 
кемпинге, на туристической базе, в ином подобном учреждении или 
удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при нотариальном 
удостоверении факта нахождения в определенном месте) на основании справки 
организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов 
(билетов), о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту 
использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда.

7.41. Оплата стоимости проезда работника личным транспортном к месту 
использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда 
кратчайшим путем. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от 
места жительства работника до места использования отпуска и обратно.

7.42. Под личным транспортом работника понимаются принадлежащие на 
праве собственности ему или членам его семьи (супруге, детям, родителям) 
транспортные средства, отнесенные к категориям "А" и "В" в соответствии с 
федеральным законодательством (и. 1.1 введен постановлением Думы ХМАО - 
Югры от 27.09.2013 N 1105).

7.43. При определении кратчайшего пути к месту следования и обратно 
учитывается существующая транспортная схема. Кратчайшим путем признается 
наименьшее расстояние от места жительства работника до места использования
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отпуска и обратно по существующей транспортной схеме (п. 1.2 введен
постановлением Думы ХМАО - Югры от 27.09.2013 N 1105; в ред. постановлений 
Думы ХМАО - Югры от 25.06.2015 N 1787, от 27.06.2019 N 922).

7.44. Оплате подлежит стоимость проезда работника, а также неработающих 
членов его семьи в порядке, установленном пунктом 4 раздела III настоящего 
толкования, личным транспортом к месту использования отпуска и обратно на 
основании отметки в маршрутном листе, получаемом в государственном органе 
автономного округа (государственном учреждении автономного округа), или 
других документов, подтверждающих нахождение в пункте отдыха. Оплата 
стоимости проезда производится работнику по кратчайшему маршруту при 
предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за 
провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при 
отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в 
соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного 
средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации, или 
работнику и неработающим членам его семьи при предъявлении справок 
организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов 
(билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим 
путем в плацкартном вагоне при документальном подтверждении пребывания 
работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при 
наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме 
отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, в ином подобном 
учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при 
нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте) (в ред. 
постановлений Думы ХМАО - Югры от 27.09.2013 N 1105, от 26.06.2014 N 1391, от 
25.06.2015 N 1787, от 27.06.2019 N 922).

7.45. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 
продолжительность их определяется по соглашению между работником и 
работодателем (ст. 128 ТК РФ).

7.46. Работодатель обязан предоставлять работникам на основании 
письменных заявлений отпуска без сохранения заработной платы в следующих 
случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней;
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- для проезда к месту использования льготного отпуска и обратно -  исходя из 
фактической потребности по проездным билетам.

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

7.47. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен (ст. 122 ТК РФ):

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.48. Работодатель должен известить работника о времени начала отпуска не 
позднее, чем за две недели до его начала.

7.49. Оплата отпусков производиться не позднее, чем за три дня до его начала 
(ст. 136 ТК РФ).

7.48. Исчисление среднего дневного заработка для оплаты отпусков и 
выплаты компенсации за неиспользованные отпуска рассчитывается на основании 
Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 10.12.2016 N 1339) 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (ст. 139 ТК РФ).

7.50. Работодатель имеет право:
7.50.1. Помимо случаев, указанных в ст. 128 ТК РФ и иных случаях, 

определенных федеральными законами, отпуск без сохранения заработной платы 
может предоставляться по согласованию между работодателем и работником, если 
это не отразиться на процессе трудовой деятельности Учреждения, на основании 
письменного заявления работника о предоставлении отпуска без сохранения 
заработной платы:

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет -  до 14 
календарных дней в году;

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет -  до 14 
календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ);

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - 
до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ);

- отцу, воспитывающего ребенка до 14 лет без матери -  до 14 календарных 
дней в году (ст. 263 ТК РФ);

- работнику для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в 
общеобразовательные учреждения среднего или высшего профессионального 
образования, расположенные в другой местности -  до 14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим детей школьного возраста:
• если ребенок впервые идет в школу -  1 календарный день (1 сентября);
• в связи с окончанием школы «Последний звонок» (9,11 класс) -  1 

календарный день.
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7.49.2. По соглашению с работником разделять ежегодный оплачиваемый 
отпуск на части при условии, когда хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

7.49.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией, за исключением работников, занятых на работе с 
вредными условиями труда.

7.51. Проф сою зный комитет обязуется:
7.50.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

законодательства о труде в части времени отдыха.
7.50.2. Предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при 

оформлении графика отпусков Учреждения.
7.50.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 

113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и 
праздничные дни.

7.50.4. Уделять особое внимание соблюдению работодателем режима 
времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих 
малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями.

7.50.5. Вносить работодателю представления об устранении нарушений 
законодательства о труде в части времени отдыха.

7.50.6. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов 
работников -  членов профсоюзного комитета в органах по рассмотрению трудовых 
споров в части использования времени отдыха.

7.50.7. Организовывать спортивные и культурные мероприятия для 
работников Учреждения в пределах своих полномочий.

8. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

8.1. Система оплаты труда работников учреждения, включающая размеры 
должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и 
иные выплаты, устанавливаются в соответствии со статьей 135 ТК РФ, Законом 
ХМАО - Югры от 09.12.2004 N 77-оз «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры», 
постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 
03.11.2016 № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников 
государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры», 
приказом Департамента социального развития Ханты -  Мансийского автономного 
округа -  Югры от 28 февраля 2017 № 03-нп «Об утверждении положения об 
установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Департаменту социального развития Ханты -  Мансийского 
автономного округа -  Югры, оказывающих социальные услуги» (с измен, в ред. 
приказов Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 25.12.2017 № 20-нп, от 23.01.2019 № 01-нп, от 03.04.2020 № 06- 
нп), Положение об установлении системы оплаты труда работников Учреждения и 
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
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8.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

8.3. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются 
с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам, профессиональным стандартам в 
соответствии с утвержденным штатным расписанием, штатным замещением по 
должностям.

8.4. Руководителю учреждения должностной оклад, выплаты 
компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются 
трудовым договором в соответствии с Положением об установлении системы 
оплаты труда работников Учреждения.

8.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом, с применением к нему районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8.6. Работники учреждения один раз в календарном году по основному месту 
работы при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск имеют право на 
единовременную выплату в размере одного месячного фонда оплаты труда, расчет 
которой производится в месяце исчисления отпускных, кроме отдельных случаев.

Основанием для единовременной выплаты является приказ директора о 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты. 
Единовременная выплата выплачивается при предоставлении оплачиваемого 
отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

В случае если в расчетном периоде начислены две единовременные выплаты, 
то для расчета средней заработной платы берется одна единовременная выплата за 
последний период.

8.7. Единовременная выплата не выплачивается:
- работникам, принятым на работу по совместительству;
- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев).

8.7.1. При увольнении работника перерасчет (удержание) единовременной 
выплаты к отпуску не производится.

8.8. Выплата заработной платы производится в сроки, установленные 
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 2 к 
Коллективному договору).
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Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных 
сумм, причитающихся работникам, и несет ответственность за нарушение сроков 
их выплаты.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме -  
далее (расчетный лист) извещать каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

8.8.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм 
(ст. 236 ТК РФ).

8.8.2. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления 
денежных средств на лицевые счета и банковские карты работников.

8.9. В целях усиления материальной заинтересованности коллектива и 
отдельных работников в повышении качества работ, роста профессионального 
мастерства, применения новых форм организации труда и современных методик, 
работодателю предоставляется право устанавливать выплаты стимулирующего 
характера индивидуально по каждому работнику в зависимости от условий, 
интенсивности и напряженности труда, отношения к работе и других показателей в 
соответствии с действующим Положением об установлении системы оплаты труда 
работников Учреждения в пределах запланированных на финансовый год средств, 
направляемых на оплату труда.

8.10. Все виды премирования, выплаты материальной помощи работникам, а 
также единовременные выплаты молодым специалистам производятся на 
основании Положения об установлении системы оплаты труда работников 
Учреждения (Приложение 1к Коллективному договору).

8.11. Единовременное премирование к праздничным датам и 
профессиональным праздникам (День защитника Отечества, Международный 
женский день, День Победы, День социального работника, День образования 
автономного округа -  Югры), выплачивается работникам Учреждения, согласно

consultantplus://offline/ref=744C06EF8B1789A24A2C297EEB4FE76FA1357C0EEA1F0F7CFD1B034A8F6B1A3B1B2B83A8A607E76C0D815BA4014016A2CD6ACF4D0CF84EA0O3E
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Положения об установлении системы оплаты труда работников Учреждения, кроме 
лиц:

- находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 и 3-х лет, за 
исключением работников работающих на неполном рабочем времени;

- работающих по совместительству;
- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев).

8.12. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 
итогам работы за месяц по показателям, критериям оценки согласно Положения об 
установлении системы оплаты труда работников Учреждения.

8.13. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются:

8.13.1. За квартал:
- работникам Учреждения по основному месту работы, занимающим 

должности в соответствии со штатным расписанием (в том числе работающие на 
условиях совместительства), кроме находящихся на испытательном сроке, на дату 
издания приказа по учреждению за фактически отработанное время (с учетом 
рабочего времени нахождения работников в служебных командировках), согласно 
Положения об установлении системы оплаты труда работников Учреждения.

Выплата начисляется с учетом включенного районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностям.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал не выплачивается при 
наличии дисциплинарного взыскания, наложенного в расчетном периоде, а также 
работникам, уволенным в расчетном периоде за виновные действия.

Снижение размера выплаты по итогам работы за квартал производится за 
показатели, согласно Положения об установлении системы оплаты труда 
работников Учреждения.

8.13.2. За год:
- работникам Учреждения по основному месту работы, занимающим 

должности в соответствии со штатным расписанием (кроме работающих на 
условиях совместительства), по итогам работы за календарный год (за фактически 
отработанное время с учетом рабочего времени нахождения работников в 
служебных командировках), согласно Положения об установлении системы оплаты 
труда работников Учреждения.

Премиальная выплата по итогам работы за календарный год не выплачивается 
при наличии не снятого на дату издания приказа Депсоцразвития Югры о 
премиальной выплате по итогам работы за календарный год дисциплинарного 
взыскания, а также работникам, уволенным в течение года за виновные действия.

Снижение размера выплаты по итогам работы за календарный год 
производится за показатели, согласно Положения об установлении системы 
оплаты труда работников Учреждения.
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8.14. Ежемесячно отдельным категориям работников учреждения может 
устанавливаться коэффициент эффективности деятельности работника (далее - КЭД) 
для обеспечения достижения значений в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики».

Перечень должностей работников учреждения, порядок и условия повышения 
оплаты труда отдельным категориям работников, а так же размер применения 
(установления) КЭД устанавливается приказом Департамента социального развития 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Выплата не учитывается для начисления других выплат кроме районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и включается для начисления 
среднего заработка.

Коэффициент эффективности деятельности работника начисляется за фактически 
отработанное время (с учетом рабочего времени нахождения работников в служебных 
командировках). При достижении целевых значений показателей средней заработной 
платы КЭД не выплачивается.

Работникам, работающим на условиях внешнего совместительства, КЭД не 
выплачивается.

8.15. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается 
не менее чем в двойном размере (статья 153 ТК РФ):

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

- для работников получающие оклад (должностной оклад) и привлекавшихся к 
работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы 
рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого 
дня отдыха, оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, 
включающей наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не 
менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 
день или час работы) с применением компенсационных и стимулирующих выплат

- работнику, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

8.16. Исчисление среднего заработка работнику, находящемуся в служебной 
командировке и (или) освобожденному от работы с сохранением заработной платы 
производиться согласно постановлению Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. 
от 10.12.2016) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", (ст. 
139 ТК РФ).

При исчислении среднего заработка работнику для всех случаев определения 
размера средней заработной платы, учитываются все предусмотренные системой 
оплаты труда виды выплат согласно постановления Правительства РФ от 24.12.2007 N
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922 (ред. 10.12.2016 № 1339) "Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы" (ст. 139 ТК РФ).

Единовременная выплата к отпуску, премиальные выплаты по итогам работы за 
год и премиальные выплаты к праздничным датам и профессиональным праздникам 
включаются в средний заработок в полном размере.

8.17. В учреждении создана система нормирования труда, которая действует в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры. Для всех работников учреждения 
устанавливаются нормы труда в соответствии с Положением о системе нормирования 
труда бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» (Приложение № 3 к Коллективному договору).

8.18. Определение норм труда, их внедрение и пересмотр осуществляется с 
учетом мнения профсоюзного комитета.

8.19. Для установления квалификационных разрядов (уровней, категорий) 
работникам учреждения с целью установления конкретных разрядов оплаты труда, в 
зависимости от имеющейся квалификации и сложности выполняемых работ в 
учреждении действует Тарифно-квалификационная комиссия, выполняющая функции 
согласно Положению о порядке присвоения и изменения квалификационных разрядов 
(категорий) работникам бюджетного учреждения Ханты -  Мансийского автономного 
округа -  Югры «Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностями» (Приложение № 8 к Коллективному договору).

8.20. Работодатель имеет право:
8.20.1. Не удерживать профсоюзные взносы с социальных выплат и пособий, 

выплат при сокращении численности или штата работников, материальные помощи.
8.20.2. Производить удержание из заработной платы работника для погашения 

его задолженности:
- для возмещения материального ущерба, причиненного Учреждению по вине 

работника;
- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы;
- для погашения неизрасходованного и невозвращенного аванса, выданного в 

связи со служебной командировкой или переводом на работу в другую местность;
- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных 

ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом 
контрольно-ревизионного управления или комиссией по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм рабочего 
времени;

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он 
уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.

Удержания за эти дни не производить в случае, если работник увольняется по 
причине:

- ликвидации Учреждения, сокращения численности или штата работников в 
Учреждении;

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
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- смены собственника имущества Учреждения (в отношении руководителя 
Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера);

- призыва работника на военную службу или направление его на замещающую ее 
альтернативную гражданскую службу;

- восстановления на работе работника, ранее выполняющего эту работу, по 
решению государственной инспекции труда или суда;

- признания работника полностью нетрудоспособным в соответствии с 
медицинским заключением;

- смерти работника, а также признания работника умершим или безвестно 
отсутствующим.

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 
превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами - 50 
процентов заработной платы, причитающейся работнику.

Ограничения не распространяются на удержания из заработной платы при 
имеющейся задолженности и увольнении работника по собственному желанию.

8.19.3. В случае заболевания ребенка или другого члена семьи в соответствии со 
ст. 124 ТК РФ, несмотря на наличие выданного работнику листка нетрудоспособности 
ежегодный оплачиваемый отпуск работника не продляется.

8.21. П роф сою зны й  ком ит ет  обязует ся:
8.21.1. Осуществлять контроль за реализацией прав работников, 

предусмотренных нормами ТК РФ в части оплаты труда, компенсаций за задержку 
оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу.

8.21.2. Контролировать соответствие установленных разрядов оплаты труда 
работника согласно его образования, стажа работы, навыкам труда; в случае 
ущемления прав работника - защищать их права перед работодателем.

8.21.3. Контролировать обязательность выплат компенсационного характера за 
условия, отличающиеся от нормальных (праздничные, вредные и др.).

8.21.4. Участвовать в заседаниях комиссии по установлению стимулирующих 
выплат работникам.

8.21.5. Ходатайствовать перед работодателем об установлении отдельным 
работникам стимулирующих выплат.

8.21.6. Требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной 
ответственности за несвоевременную оплату труда.

8.21.7. Вести переговоры (консультации) с работодателем в целях 
урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда.

8.21.8. Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов 
профсоюзного комитета за защитой прав работников, предусмотренных 
законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению 
трудовых споров.

9. ОХРАНА ТРУДА

9.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в 
области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности 
сохранение жизни и здоровья работников, создания здоровых и безопасных 
условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим 
законодательством по охране труда и санитарно-гигиенического благополучия.

9.2. Р а б о т о д а т е л ь  о б язует ся:
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9.2.1. Обеспечить вводный инструктаж, инструктаж по охране труда, 
инструктаж по пожарной безопасности и гражданской обороне Учреждения, 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда в соответствии с ГОСТом.

9.2.2. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда.

На основании статьи 221 Трудового кодекса Российской Федерации
«Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты», установить 
нормы выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 
защиты, а также санитарной одежды и обуви определенным категориям
работников (Приложение № 4).

На основании приказа Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации № 1122н от 17 декабря 2010 года
«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», обеспечить 
рабочих, специалистов и служащих смывающими и обезвреживающими 
средствами» (Приложение № 5).

На основании статьи 223 Трудового кодекса Российской Федерации
«Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников», 
установить нормы выдачи моющих, чистящих и дезинфицирующих средств, 
уборочного инвентаря (Приложение № 6).

9.2.3. Проводить специальную оценку условий труда с участием комиссии, в 
состав которой входят: представители работодателя, специалист по охране труда, 
представители выборного органа первичной профсоюзной организации.

На основании сводной ведомости по результатам проведения специальной 
оценки условий труда, разрабатывается перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда.

9.2.4. Обеспечить по установленным нормам техническое обслуживание и
ремонт технологического, электрического, медицинского, кухонного, 
холодильного и вентиляционного оборудования, отопительных и
канализационных систем и другой техники.

9.2.5. Обеспечить нормальную бесперебойную работу санитарно-бытовых 
устройств.

9.2.6. Обеспечить безопасное хранение взрыво-, огнеопасных и других 
опасных веществ, лекарственных препаратов, горюче-смазочных и других 
материалов, своевременную утилизацию отходов.

9.2.7. В целях обеспечения прав и законных интересов клиентов, безопасной 
организации работы сотрудников учреждения, поддержания дисциплины и 
внутреннего трудового распорядка в учреждении, предупреждения возникновения 
чрезвычайных ситуаций и обеспечения объективности расследования в случаях их 
возникновения в помещениях и на территории учреждения установлено 
видеонаблюдение.

Система видеонаблюдения на территории учреждения является открытой, 
ведется постоянно.

9.3. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством 
за ущерб, причиненный работнику увечьем или иным повреждением здоровья, 
связанным с исполнением своих трудовых обязанностей.
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9.4. Работодатель исключает труд лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 
физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда в 
соответствии с постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 (ред. от 
20.06.2011) «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или 
опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение 
труда лиц моложе восемнадцати лет».

9.5. Работодатель обеспечивает контроль за медицинским обслуживанием, 
проведением предварительных, периодических и обязательных медицинских 
осмотров работающих за счет средств Учреждения с периодичностью на основании 
приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н «Об утверждении перечней 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 21.10.2011 N 22111), согласно утвержденного в 
учреждении графика проведения профмедосмотров.

9.5.1 Работодатель обязан в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ предоставлять 
оплачиваемые дни работнику для прохождения диспансеризации.

9.5.2. Определить ответственного за организацию и ведение учета 
медицинского осмотра сотрудников.

9.6. Работодатель обязуется предоставить возможность получения 
работниками в Учреждении социально-медицинских услуг за счет средств 
профсоюзной организации.

9.7. Работодатель обязан предоставить работнику отпуск на период 
получения санаторно-курортного лечения.

9.8. Работодатель обязуется устанавливать компенсационные выплаты по 
результатам специальной оценки условий труда согласно Положения об 
установлении системы оплаты труда работников Учреждения.

9.9. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного 
контроля за состоянием условий охраны и безопасности труда в Учреждении.

9.10. Работодатель обязан проводить обучение и проверку знаний по охране 
труда работников, в том числе руководящих работников за счет средств 
Учреждения.

9.11. П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б язует ся:
9.11.1. Организовывать в течение года физкультурные и оздоровительные 

мероприятия для работников Учреждения. Поощрять материально за счет 
профсоюзных средств активистов спортивных мероприятий общегородского 
масштаба. Организовывать оздоровление работников на базе учреждения за счет 
средств профсоюзной организации.

9.11.2. Обеспечивать возможность приобретения санаторно-курортных 
путевок для членов профсоюза по льготной цене.

9.11.3. Организовывать необходимую помощь больным сотрудникам на дому 
и их госпитализацию в лечебно-профилактические учреждения.

9.11.4. Совместно с администрацией Учреждения участвовать в комиссии по 
проведению специальной оценки условий труда для назначения соответствующих
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компенсационных выплат за труд, связанный с вредными и опасными для здоровья 
условиями труда, согласно картам специальной оценки условий труда.

9.11.5. Осуществлять контроль за деятельностью администрации Учреждения 
по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и организации 
коррекционно-воспитательного процесса.

9.11.6. Оказывать содействие в организации отдыха детей сотрудников в 
период летних каникул; в медицинском обследовании, лечении и отдыхе 
работников.

9.11.7. Обеспечивать возможность предоставление путевок.
9.11.8. Участвовать в организации и проведении смотров - конкурсов и 

других мероприятий по охране труда, разработке инструкций по охране труда.
9.11.9. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

несчастных случаев в Учреждении, интересы работников по вопросам условий и 
охраны труда, безопасности в Учреждении.

9.11.10. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по 
охране труда, здоровья, условиям работы в Учреждении.

9.11.11. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе 
комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях 
Учреждения по вопросам безопасности и охраны труда.

9.12. Р а б о т н и к  У ч р е ж д ен и я  в области охраны труда о б яза н  (ст. 214 ТК
РФ):

9.12.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные
законодательными и иными нормативными правовыми актами, а также правилами 
и инструкциями по охране труда. Правильно применять средства индивидуальной 
и коллективной защиты.

9.12.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях в Учреждении, 
инструктаж по охране труда и безопасности Учреждения, проверку знаний 
требований охраны труда.

9.12.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования) в течении 5 рабочих дней (ст. 214 ТК РФ).

9.12.4. Извещать немедленно своего непосредственного руководителя 
структурного подразделения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об 
ухудшении состояния своего здоровья.

9.12.5. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 
средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право 
отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

10.1. Р абот одат ель  обязует ся:
10.1.1. Проводить обязательный предварительный медицинский осмотр лиц при 

поступлении на работу и периодические медицинский осмотр работников в течение 
трудовой деятельности за счет средств работодателя (ст. 213 ТК РФ).
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Оплату за предварительные (при поступлении на работу) медосмотры лицам, 
прошедшим в конце декабря текущего года, производить в месяце следующего 
текущего года (ст. 213 ТК РФ).

10.1.2. Освобождать работников от работы с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья (ст. 185.1.; ст. 254 ТК 
РФ).

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

10.1.3. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы.

10.1.4. Не допускается увольнение с работы, отказ в приеме на работу, а также 
ограничение иных прав и законных интересов ВИЧ-инфицированных на основании 
наличия у них ВИЧ-инфекции, если иное не предусмотрено нормативным актом 
Российской Федерации, регулирующий данные правоотношения.

10.1.5. Своевременно и достоверно предоставлять сведения о стаже и заработной 
плате работников Учреждения в пенсионный фонд в соответствии с Законом 
Российской Федерации «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
государственного пенсионного страхования».

10.1.6. Выделять средства на организацию служебных командировок по обмену 
опытом в пределах, запланированных на эти цели расходов.

10.1.7. Производить выплату материальной помощи на погребение близких 
родственников (муж, жена, дети, родители работника) за счет средств образовавшихся 
в результате взимания платы от предоставления социальных услуг, согласно Порядка 
расходования средств образовавшихся в результате взимания платы от предоставления 
социальных услуг.

10.1.8. Единовременно устанавливать выплаты к юбилейной дате работникам при 
достижении возраста (50, 55, 60, 65 лет) за счет средств образовавшихся в результате 
взимания платы от предоставления социальных услуг (от приносящей доход 
деятельности), согласно Порядка расходования средств образовавшихся в результате 
взимания платы от предоставления социальных услуг.

10.1.9. Расходование Учреждением средств, образовавшихся в результате 
взимания платы за предоставление социальных услуг, осуществляется на основании 
планов финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год и 
плановый период, утвержденных в установленном порядке.

10.1.10. С целью социальной поддержки выпускников учебных заведений, 
впервые вступающих в трудовые отношения по специальности в возрасте до 30 лет 
включительно, выплачивать единовременную выплату молодым специалистам в 
размере двух месячных фондов оплаты труда. Выплата осуществляется один раз по 
основному месту работы в течение месяца после поступления на работу, согласно 
Положения об установлении системы оплаты труда работников Учреждения.

Молодым специалистом считается выпускник профессиональной 
образовательной организации или организации высшего образования в возрасте до 30 
лет включительно, который в течение года после получения диплома о среднем 
профессиональном образовании или высшем образовании впервые вступает в 
трудовые отношения и заключает трудовой договор с работодателем по 
специализации, соответствующей полученному образованию; в случае призыва на 
срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

consultantplus://offline/ref=02D85DE754357BD47D2FD4B261BB26A7AD1D44ACCAED89C387DCFCC1A7438DE0EB2FE941137B4D1744BA419B74AD3BCFF36DCCC469RAE3E
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10.1.11. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 326 ТК РФ 
работнику и членам его семьи, в случае переезда к новому месту жительства в другую 
местность, в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям.

10.1.12. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в Учреждении, 
прибывшим для работы из других регионов Российской Федерации, предоставлять 
гарантии и компенсации, оговоренные в ст. 326 ТК РФ.

10.2. П роф сою зны й  ком ит ет  обязует ся:
10.2.1. Использовать часть профсоюзных средств на материальную помощь 

членам профсоюзной организации в случае тяжелой жизненной ситуации в семье.
10.2.2. Вести учет расходования денежных средств согласно сметы, 

утвержденной на текущий календарный год.
10.2.3. Ходатайствовать перед Управлением образования города Лангепаса об 

обеспечении детей работников местами в детских дошкольных учреждениях города.
10.3. Для работников Учреждения предусматриваются меры социальной 

поддержки в порядке и на условиях, которые предусмотрены законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации для работников 
государственных учреждений (Федеральный закон № 122-ФЗ от 22.08.2004 г.).

11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

11.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по 
уполномочию работников в коллегиальные органы управления Учреждением в 
соответствии со ст. 52 ТК РФ.

11.2. Конкретные формы участия работников и их представительного органа -  
профкома в управлении Учреждением предусмотрены в ст. 53 ТК РФ.

11.3. Профсоюзный комитет имеет право на осуществление контроля за 
соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об 
устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету 
Учреждения о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 
37 ТК РФ).

11.4. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам и судами. Работа комиссии по трудовым спорам 
регламентируется ст. ст. 387- 390 ТК РФ.

Порядок рассмотрения индивидуальных споров регулируется ТК РФ и иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором, а порядок 
рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется, кроме того, 
гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

11.5. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работника или 
работодателя из равного числа представителей работников, администрации 
Учреждения и не может превышать общей численности шесть человек. Директор 
Учреждения имеет право голосования на комиссии по трудовым спорам, но не 
может быть избран председателем или секретарем комиссии.
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11.6. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в 
трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 
своего права.

11.7. Работодатель обеспечивает участие представителей профкома в 
рассмотрении жалоб и заявлений работников у администрации Учреждения, в 
комиссии по трудовым спорам.

В случае не разрешения жалобы или заявления работника администрацией 
Учреждения или в комиссии по трудовым спорам, работник и профсоюзный 
комитет, как представительный орган работника, обращаются в органы 
государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст. 
ст. ст. 384, 387 ТК РФ, глава 57 ТК РФ ст. ст. 353 -  365, 390, 391).

11.8. Требования профсоюза, отклоненные либо удовлетворенные частично, 
рассматриваются примирительными комиссиями, трудовыми арбитрами, либо по 
просьбе и инициативе обеих сторон, другими государственными и 
негосударственными органами по защите экономических и социальных интересов 
трудящихся. Работа примирительной комиссии регламентируется ст. 402 ТК РФ.

11.9. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от 
выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться 
от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, 
за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время 
отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, 
предусмотренные ТК РФ, настоящим коллективным договором (ст. ст. 353, 379 и 
380 ТК РФ).

11.10. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых 
споров работодатель и профсоюзный комитет Учреждения будут рассматривать в 
строгом соответствии с ТК РФ в случаях:

- неурегулированных разногласий между работниками и работодателем по 
поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

- заключения, изменения и выполнения коллективного договора;
- в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета 

Учреждения при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права в 
Учреждении (глава 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных 
трудовых споров»),

12. ОСОБЕННОСТИ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

12.1. Работодатель и профсоюзный комитет Учреждения строят свои 
взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 
уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О профсоюзах», 
Трудовым кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами.
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12.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является 
полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 
11 Федерального закона «О профсоюзах»);

- содействия их занятости;
- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением;
- соблюдением законодательства о труде;
- участия в урегулировании индивидуальных трудовых споров.

12.3. Работодатель обязан оказывать содействие профсоюзному комитету в 
его деятельности (ст. 377 ТК РФ).

12.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзного 
комитета Учреждения в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом Российской 
Федерации «О профсоюзах», другими федеральными законами, настоящим 
коллективным договором р а б о т о д а т е л ь  о б язует ся:

12.4.1. Соблюдать права профсоюзного комитета, установленные 
законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

12.4.2. Не препятствовать представителям профкома посещать рабочие места, 
на которых работают члены профсоюзной организации, для реализации уставных 
задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части 3 -  5, и. 5 ст. 
11 Федерального закона «О профсоюзах»),

12.4.3. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставлять 
возможность размещения информации в доступном для всех работником месте.

12.4.4. Предоставлять в бесплатное пользование необходимые для 
деятельности профкома оборудование, транспортные средства, средства связи и 
оргтехники.

12.4.5. Предоставить возможность участия с правом голоса председателю 
профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа 
Учреждения (глава 8 ТК РФ).

12.4.6. Расследовать и учитывать в Учреждении все несчастные случаи, 
происшедшие с членами профсоюзной организации при выполнении ими своих 
профессиональных обязанностей, оформлять его в соответствии с Положением 
«Порядке расследования несчастных случаев» и «Правил возмещения 
работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими 
трудовых обязанностей».

12.4.7. Перечислять ежемесячно, в день выплаты заработной платы, 
профсоюзный сбор на расчетный счет профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации, согласно Устава данной организации.

12.5. За нарушением законодательства о профсоюзах директор Учреждения 
несет дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в 
соответствии с федеральными законами и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ).
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13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И 
ДОПОЛНЕНИЙ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, ПОРЯДОК 

ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ О ВЫПОЛНЕНИИ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
непосредственно сторонами.

13.2. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную 
информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых 
решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников 
организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим 
проблемам и задачам учреждения.

13.3. Ежегодно по итогам года стороны, подписавшие коллективный договор, 
информируют работников о его выполнении на общем собрании работников.

13.4. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его 
действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

13.5. Урегулирование разногласий, возникших в ходе переговоров по 
изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном гл. 61 
ТК РФ.

13.6. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

13.7. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него 
коллективным договором, работники обязуются не прибегать к объявлению 
коллективного трудового спора, в том числе путем организации и проведения 
забастовок.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. Настоящий коллективный договор заключается сроком на три года, 
вступает в силу со дня подписания его сторонами и распространяет свое действие 
на правоотношения возникшие с «01» января 2021 года.

14.2. По истечении срока действия коллективный договор действует до тех 
пор, пока стороны не заключат новый.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования Учреждения, расторжения трудового договора с директором 
Учреждения.

При реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации.
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При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение грех месяцев со дня перехода прав 
собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении 
нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех 
лет.

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

14.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 
коллективного договора в течение срока его действия производятся только по 
взаимному согласию в порядке, установленном ТК РФ (ст. 44 ТК РФ).

14.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным 
положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала 
коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в 
согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий 
(ст. 40 ТК РФ). Неурегулированные разногласия становятся предметом 
дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ 
(глава 61), иными федеральными законами.

14.5. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду (ст. 50 ТК РФ).

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными 
возможностями»

628672, Тюменская область, г. Лангепас, 
ул. Ленина, дом 48 
(34669) 2-80-09

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными 
возможностями»

628672, Тюменская область, г. Лангепас, 
ул. Ленина, дом 48 
(34669) 2-80-09

Председатель профсоюзного комитета
_____ н.п. Иванцова

« J  °t » U._________ 2 0 ^  г.
Б.п.

г---= —------
I Коллективный договор, соглашение 

зарегистрировано 
в администрации города Лангепас

«4? » /4___ 20̂ Й_г
| Регистрационный № SrbC f9_

L
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Приложение № 1 
к Коллективному договору 

бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями» 

на 2021 -  2023 годы

Положение
об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения 

Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями», 
подведомственного Департаменту социального развития

Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры, оказывающих
социальные услуги

Раздел I. Общие положения

L1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» (далее -  Положение) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 9 декабря 2004 N 77-оз «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры, 
иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных 
исполнительных органов организаций», постановлением Правительства Ханты -  
Мансийского автономного округа -  Югры от 3 ноября 2016 года № 431-п «О 
требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений 
Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры», приказом Департамента 
социального развития Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры от 28 
февраля 2017 № 03-нп «Об утверждении положения об установлении системы 
оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту социального развития Ханты -  Мансийского автономного округа -  
Югры, оказывающих социальные услуги» (с измен, в ред. приказов Департамента 
социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 
25.12.2017 № 20-нп, от 23.01.2019 № 01-нп, от 03.04.2020 № 06-нп), иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и 
включает в себя:

- общие положения;
- основные условия оплаты;
- порядок и условия осуществления компенсационных выплат;
- порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 

установления;
- порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера;
- порядок и условия установления иных выплат;
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- порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.
1.2. Заработная плата работников учреждения формируется из:
- должностного оклада;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

настоящим Положением.
1.3. При наличии в штатном расписании государственного учреждения 

наименования двойных должностей работников, должностной оклад 
устанавливается по наименованию первой должности.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом, с применением к нему районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.5. Директор государственного учреждения (далее - директор) несет 
ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по 
оплате труда работников учреждения в соответствии с действующим 
законодательством.

1.6. Учреждение руководствуется настоящим Положением при разработке и 
утверждении соглашений, коллективных договоров и локальных нормативных 
актов по оплате труда работников учреждения.

Раздел II. Порядок установления должностного оклада работникам
учреждения

2.1. Размеры должностных окладов работников государственного 
учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 
профессиональным стандартам в соответствии с подпунктами 2.1.1. -2.1.8. пункта 
2.1 настоящего Положения.

2.1.1. Должностные оклады работников общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих на основе отнесения занимаемых ими 
должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих 
размерах:

Размер

№ п/п Квалификационный Наименование должностей должностного
уровень оклада,

руб.
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Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих:

1.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.1. 2 квалификационный 
уровень

заведующий складом, заведующий 
хозяйством, должности служащих 
первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «старший», должности 
служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

10 904,19

1.2. 3 квалификационный 
уровень

заведующий производством (шеф- 
повар), заведующий столовой, 
начальник хозяйственного отдела, 
управляющий отделением (фермой, 
сельскохозяйственным участком), 
должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

10 950,90

2.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2.1. 1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, инженер-программист, 
(программист), психолог, 
специалист по кадрам, 
юрисконсульт, экономист, 
инженер, инженер по 
автоматизированным системам 
управления производством,

11 119,06

2.2. 2 квалификационный 
уровень

должности первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

11 676,05

2.3. 3 квалификационный 
уровень

должности первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

12 233,14

2.1.2. Должностные оклады работников учреждения, занятых в сфере 
предоставления социальных услуг на основе отнесения занимаемых ими 
должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития
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Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в 
сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», устанавливаются в 
следующих размерах:

№ п/п Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Просюссиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг:

1.
Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего 

уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление
социальных услуг»

1.1. 1 квалификационный 
уровень

специалист по социальной работе,
инструктор-методист по лечебной 
физкультуре

12 829,89

2.
Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в 

учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных
услуг»

2.1. заведующий отделением 14 030,54

2.1.3. Должностные оклады медицинских работников учреждения на основе 
отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 
2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются в 
следующих размерах:

№ п/п Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтических работников:

1. Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1.1. 1 квалификационный 
уровень

инструктор по лечебной 
физкультуре, инструктор по 
трудовой терапии, медицинский 
дезинфектор

12 241,45
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1.2. 3 квалификационный 
уровень

медицинская сестра, медицинская 
сестра палатная (постовая), 
медицинская сестра по 
физиотерапии, медицинская сестра 
по массажу, фармацевт

12 611,39

2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2.1. 2 квалификационный 
уровень врач-специалист 19 488,87

2.1.4. Должностные оклады педагогических работников учреждения 
установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
05 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования», устанавливаются в следующих 
размерах:

№ п/п Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного 

оклада, руб.
Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования:

1.
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

работников

1.1. 1 квалификационный 
уровень

инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре, музыкальный 
руководитель

12 829,89

1.2. 3 квалификационный 
уровень

воспитатель, методист, мастер 
производственного обучения 13 143,36

1.3. 4 квалификационный 
уровень

учитель-логопед (логопед), старший 
методист 13 300,10

2.1.5. Должностные оклады работников физической культуры и спорта на 
основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 
2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников физической культуры и спорта», устанавливаются в 
следующих размерах:

Размер

№ п/п Квалификационный Наименование должностей должностного
уровень оклада,

руб.
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Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической
культуры и спорта

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 
культуры и спорта второго уровня

1.1 2 квалификационный 
уровень

инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре 12 987,98

2.1.6. Должностные оклады рабочих на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп обгцеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются 
в следующих размерах:

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих:

1. Прос
"Общеот

юссиональная квалификационная группа 
эаслевые профессии рабочих первого уровня"

1.1. 1 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 
2, 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; 
уборщик служебных помещений, 
кухонный рабочий, оператор 
стиральных машин, повар, рабочий 
по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

10 644,69

2. Прос
"Общеот)

юссиональная квалификационная группа 
заслевые профессии рабочих второго уровня"

2.1. 1 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 
и 5 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, водитель 
автомобиля

10 748,49

2.2. 2 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 
и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, оператор 
выводных устройств

10 810,77
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2.3. 3 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

10 857,48

2.4. 4 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, 
предусмотренных 1-3 
квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной группы, 
выполняющих важные (особо важные) 
и ответственные (особо 
ответственные) работы

10 899,00

2.1.7. Должностные оклады руководителей и специалистов, занимающих 
должности и профессии, не отнесенные к профессиональным квалификационным 
группам, устанавливаются в следующих размерах:

№ п/п Наименование должностей
Размер

должностного
оклада,

руб.
Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным

квалификационным группам

1. ассистент по оказанию технической помощи <1> 10 899,00

2. специалист по закупкам <2>, специалист по охране труда <3> 11 119,06

3. специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог) 
<4>, специалист по работе с семьей <5>

12 987,98

Примечание:
1 приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2017 года № 351н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;
2 приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 года № 625н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;
3 приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 года № 524н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;
4 приказ Минтруда России от 18.06.2020 N 352н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере»
5 приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 683н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с семьей».

2.1.8. Должностные оклады работников культуры и искусства на основе 
отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 
2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников культуры, искусства кинематографии», устанавливаются в 
следующих размерах:
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№ п/п Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства
и кинематографии

1.
Профессиональная квалификационная группа «должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена»

1.1 культорганизатор 12 241,45

1.2 культорганизатор II категории 12 425,07

1.3 культорганизатор I категории
12 611,39

2.2. Размер должностного оклада работника устанавливается трудовым 
договором по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении программы 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», дополнительным соглашением 
к трудовому договору, приказом руководителя государственного учреждения.

2.3. Работникам 1-3 квалификационных уровней профессиональной 
квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 
выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) 
работы, должностной оклад устанавливается исходя из 4 квалификационного 
уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» в соответствии с приложением 5 к настоящему 
Положению».

Раздел III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

3.1. К компенсационным выплатам относятся:
-  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
-  районный коэффициент к заработной плате;
-  процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
-  выплата за совмещение профессий (должностей);
-  выплата за расширение зон обслуживания;
-  выплата за увеличение объема работы;
-  выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
-  выплата за выполнение работ различной квалификации;
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-  выплата за работу в ночное время;
-  выплата за сверхурочную работу;
-  выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-  выплата за разделение рабочего дня на части.
3.2. Перечень, условия и предельные размеры компенсационных выплат 

устанавливаются учреждением согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3.3. Выплаты, указанные в приложении 1 к настоящему Положению, 

осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения.

3.4. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Директор учреждения принимает меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения 
количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным 
требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28 
декабря 2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, 
подтвержденных специальной оценкой условий труда.

3.5. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
устанавливается в соответствии со статьями 315 -  317 Трудового кодекса 
Российской Федерации и Законом автономного округа от 9 декабря 2004 года 
№ 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты -  
Мансийском автономном округе -  Югре, работающих в государственных органах и 
государственных учреждениях Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры, 
территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты -  
Мансийского автономного округа -  Югры».

3.6. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
осуществляется в соответствии со статьями 149 -  154 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Ее вид, размер и срок, на который она устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы, в соответствии с приложением 1 к 
настоящему Положению.

3.7. Размер компенсационных выплат, а также порядок, перечень и условия 
их предоставления устанавливаются коллективным договором учреждения с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников в соответствии с приложением 1 к 
настоящему Положению.

3.8. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу 
работника и не учитываются для начисления других выплат кроме районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

3.9. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, 
установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями и коллективным договором.
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Раздел IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:
-  выплата за интенсивность работы;
-  выплаты за качество выполняемых работ;
-  выплата за выслугу лет;
-  премиальные выплаты по итогам работы за квартал;
-  премиальные выплаты по итогам работы за календарный год.
4.2. Стимулирующие выплаты должны отвечать основным целям 

деятельности государственного учреждения и показателям оценки эффективности 
деятельности работника государственного учреждения.

Принципы, в соответствии с которыми устанавливаются показатели 
эффективности работы:

- объективность -  размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение 
коллективных результатов труда;

- предсказуемость -  работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижения 
коллективных результатов труда;

- адекватность (соразмерность) -  вознаграждение должно быть адекватным 
(соразмерно) трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного 
труда;

- своевременность -  вознаграждение должно следовать за достижением 
результатов;

прозрачность -  правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику.

4.3. Выплата за интенсивность работы характеризуется степенью 
напряженности в процессе труда и устанавливается за:

участие в выполнении важных работ, мероприятий;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

государственного учреждения.
Максимальный размер выплаты за интенсивность работы определяется в 

процентах от должностного оклада работника, но не более 50 процентов 
должностного оклада.

Выплата устанавливается на срок не более года работникам, занимающим 
должности в соответствии со штатным расписанием (в том числе работающим на 
условиях совместительства, в период испытательного срока).

При установлении размера выплаты за интенсивность работы следует 
учитывать:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы всех служб государственного учреждения);

систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, 
творчества, с применением в работе современных форм и методов организации 
труда и др.;

выполнение работником учреждения важных работ, не определенных 
трудовым договором.
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4.4. Работникам государственного учреждения устанавливаются следующие 
выплаты за качество выполняемых работ:

выплата за качество;
коэффициент эффективности деятельности работника (далее -  КЭД).
4.4.1. Выплаты за качество устанавливается в соответствии с показателями 

оценки эффективности деятельности работников, утвержденными коллективным 
договором учреждения, в соответствии с перечнем показателей эффективности 
деятельности работников государственного учреждения, установленных в 
приложении 2 к настоящему Положению, и приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 1 июля 2013 года № 287 «О 
методических рекомендациях по разработке органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления 
показателей эффективности деятельности подведомственных государственных 
(муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их 
руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям 
работников».

В качестве оценки эффективности деятельности работников используются 
индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов 
государственного учреждения (человеческих, материально-технических, 
финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчисляемом формате (в единицах, 
штуках, долях, процентах, и прочих единицах измерений) для эффективного 
использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществления на 
основании статистических данных, результатов диагностирования, замеров, 
опросов.

Инструменты оценки (критерии и индикаторы, оценивающие данный 
критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых 
показателей эффективности деятельности отдельных работников.

Максимальный размер выплаты за качество определяется в процентах от 
должностного оклада работника, но не более 50 процентов должностного оклада.

Выплата устанавливается ежемесячно, персонально по каждому работнику, 
занимающему должность в соответствии со штатным расписанием (в том числе 
работающим на условиях совместительства, в период испытательного срока) на 
основании показателя оценки эффективности работника.

При установлении выплаты за качество не применяются критерии оценки 
для установления размера КЭД.

Для оценки деятельности работников, отнесенных к административно- 
управленческому и вспомогательному персоналу государственного учреждения 
при необходимости могут устанавливаться дополнительные показатели 
эффективности деятельности работников к показателям, установленным в 
приложении 2 к настоящему Положению.

4.4.2. КЭД устанавливается отдельным категориям работников
государственного учреждения для обеспечения достижения значений в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Перечень должностей работников учреждения, порядок и условия повышения 
оплаты труда отдельным категориям работников, а так же размер применения
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(установления) КЭД устанавливается приказом Департамента социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее -  
Депсоцразвития Югры).

Порядок утверждения предельного размера КЭД устанавливается приказом 
Депсоцразвития Югры.

4.5. Выплата за выслугу лет устанавливается к должностному окладу 
работникам государственного учреждения в размере, установленном в приложении 
3 к настоящему Положению.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 
получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, 
подтверждающий периоды работы, предусмотренные строкой 3 приложения 3 к 
настоящему Положению.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал производятся 
работникам государственного учреждения за фактически отработанное время, не 
позднее следующего за окончанием квартала месяца, а за четвертый квартал -  в 
декабре текущего года.

Размер выплаты премии по итогам работы за квартал устанавливается на 
основании показателей эффективности деятельности работников согласно 
приложению 8, которые не должны дублировать критерии оценки, используемые 
при установлении выплаты за интенсивность работы и выплаты за качество 
выполняемых работ.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал не выплачивается при 
наличии дисциплинарного взыскания, наложенного в расчетном периоде, а также 
работникам, уволенным в расчетном периоде за виновные действия.

4.6.1. Снижение размера выплаты по итогам работы за квартал производится 
за показатели:

№
п/п

Показатели, за которые производится снижение размера выплаты 
по итогам работы за квартал

Процент
снижения

1. Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций 
и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и 
оформление документов

до 50 
процентов

2. Нарушение сроков представления установленной отчетности, 
представление неверной информации

до 50 
процентов

3. Грубое, неэтичное отношение к клиентам, коллегам до 100 
процентов

4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 100 
процентов

4.7. Премиальная выплата по итогам работы за календарный год 
осуществляется при наличии обоснованной экономии в декабре текущего года в 
размере не более двух фондов оплаты труда. Основанием для выплаты премии по 
итогам работы за календарный год является приказ Депсоцразвития Югры.

При установлении премиальных выплат по итогам работы за календарный 
год следует учитывать:

-  участие в течение установленного периода в выполнении важных работ;
-  качественное и своевременное оказание государственных услуг, 

выполнение государственного задания;
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-  качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности.
Премиальная выплата по итогам работы за календарный год осуществляется 

за фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени.
Премиальная выплата по итогам работы за календарный год не 

выплачивается при наличии не снятого на дату издания приказа Депсоцразвития 
Югры о премиальной выплате по итогам работы за календарный год 
дисциплинарного взыскания, а также работникам, уволенным в течение года за 
виновные действия.

Снижение размера выплаты по итогам работы за календарный год 
производится за показатели:

№
п/п

Показатели, за которые производится снижение размера выплаты 
по итогам работы за календарный год

Процент
снижения

1. Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций 
и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и 
оформление документов

до 50 
процентов

2. Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от 
организаций и граждан

до 50 
процентов

3. Нарушение сроков представления установленной отчетности, 
представление неверной информации

до 50 
процентов

4. Грубое, неэтичное отношение к клиентам, коллегам до 100 
процентов

5. Несоблюдение трудовой дисциплины до 100 
процентов

4.8. Основанием для осуществления стимулирующих выплат работникам 
государственного учреждения, а также определения их размера с учетом принятого 
решения комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам согласно 
приложению 6, является приказ директора учреждения.

4.9. Стимулирующие выплаты начисляются к должностному окладу 
работника и не учитываются для начисления других выплат кроме районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.10. Перечень, предельные размеры, показатели и критерии 
стимулирующих выплат, применяемых в государственном учреждении, 
утверждаются коллективным договором учреждения согласно перечню, 
установленному приложением 3 к настоящему Положению.

4.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты 
труда, с учетом доведенных бюджетных ассигнований, средств, поступающих от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

На стимулирующие выплаты не могут быть использованы средства бюджета 
автономного округа, сложившиеся в результате невыполнения государственных 
заданий или планового объема предоставляемых услуг.

Раздел V. Порядок и условия оплаты труда руководителя государственного 
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Размеры должностных окладов руководителя государственного 
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера:
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№
п/п

Наименование должностей Размер
должностного

оклада,
руб.

Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к 
профессиональным квалификационным группам

1. директор, в том числе по группе оплаты труда директоров
1.1. I группа 27 506,17
1.2. II группа 25 718,53
1.3. III группа 24 047,35
1.4. IY группа 22 484,22

2. заместитель директора в зависимости от группы оплаты труда
директора

2.1. I группа 19 088,09
2.2. II группа 17 847,68
2.3. III группа 16 688,34
2.4. IY группа 15 603,42

3. главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты труда
директора

3.1. I группа 19 528,52
3.2. II группа 18 306,48
3.3. III группа 17 086,62
3.4. IY группа 14 865,73

5.2. Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда для 
установления должностного оклада директору государственного учреждения 
устанавливается приказом Депсоцразвития Югры.

5.3. Компенсационные выплаты устанавливаются директору 
государственного учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 
учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, 
установленных разделом III настоящего Положения.

5.4. Директору государственного учреждения устанавливаются следующие 
стимулирующие выплаты:

выплата за качество;
выплата за выслугу лет;
премиальная выплата по итогам работы за календарный год.
5.5. Выплата за качество производится ежемесячно, порядок установления 

выплаты за качество и премиальной выплаты по итогам работы за календарный год 
утверждается приказом Депсоцразвития Югры.

5.6. Максимальный размер выплаты за качество директору государственного 
учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу, но не более 25 
процентов.

Выплата за качество директору учреждения начисляется за фактически 
отработанное время по табелю учета рабочего времени.
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5.7. Выплата за выслугу лет и премиальные выплаты по итогам работы за 
календарный год устанавливаются приказом Депсоцразвития Югры в порядке, 
предусмотренном пунктами 4.5 и 4.7 настоящего Положения.

5.8. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты (выплата за
ученую степень, выплата за почетное звание, единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременное
премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам и другие) 
директору государственного учреждения устанавливается приказом
Депсоцразвития Югры.

5.9. С целью заинтересованности в результатах деятельности учреждения, 
качественного выполнения возложенных на него функций и задач, материального 
поощрения, увеличения заинтересованности в результатах своего труда, выработки 
путей повышения качества труда приказом директора Депсоцразвития Югры 
может устанавливаться персональный коэффициент директору учреждения по 
следующим основаниям:

№
п/п

Условия установления персонального коэффициента 
руководителю государственного учреждения

Размер персонального 
коэффициента (%)

1. Наличие статуса ресурсного и (или) опорного 
учреждения

20 процентов

2. Учреждение стало победителем, призером 
Всероссийского конкурса, учредителем которого 
является федеральный орган исполнительной власти

10 процентов

Персональный коэффициент не является постоянной выплатой и 
устанавливается сроком на один год.

При наличии нескольких оснований для установления персонального 
коэффициента директору государственного учреждения, такой коэффициент 
устанавливается по одному из оснований, размеры не суммируются.

Персональный коэффициент устанавливается в процентах от должностного 
оклада и не учитывается для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Персональный коэффициент устанавливается по представлению начальника 
Управления социального обслуживания населения Депсоцразвития Югры на один 
год с первого числа месяца следующего за месяцем, когда государственному 
учреждению присвоен статус ресурсного и (или) опорного, или вручен диплом 
победителя или призера Всероссийского конкурса.

5.10. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие и иные 
выплаты директору государственного учреждения устанавливаются трудовым 
договором по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с 
руководителем государственного (муниципального) учреждения», в отношении 
заместителей директора учреждения, главного бухгалтера оформляются трудовым 
договором по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы».



62

5.11. Стимулирующие выплаты заместителям директора и главному
бухгалтеру государственного учреждения устанавливаются директором
учреждения с четом достижения целевых показателей эффективности их работы в 
соответствии с коллективным договором государственного учреждения с учетом 
требований настоящего Положения.

5.12. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты (выплата за
ученую степень, выплата за почетное звание, единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременное
премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам и другие) 
заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются 
приказом директора государственного учреждения с учетом требований, 
установленных разделами III и IV настоящего Положения.

5.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
директора государственного учреждения и среднемесячной заработной платы 
работников государственного учреждения (без учета заработной платы 
соответствующего руководителя, его заместителе, главного бухгалтера) 
устанавливается в кратности 1:5.

5.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников государственного учреждения (без 
учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителе, 
главного бухгалтера) устанавливается в кратности 1:4.

Раздел VI. Порядок и условия установления иных выплат

6.1. К иным выплатам относятся:
-  выплата водителям за классность;
-  выплата за ученую степень;
-  выплата за почетное звание;
-  ежемесячная надбавка к должностному окладу молодым специалистам;
-  единовременная выплата молодым специалистам;
-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска;
-  выплата за работу в группах для детей, инфицированных туберкулезом 

(применяется по факту нагрузки);
-  единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам;
- выплата за работу с лицами, заболевшими COVID-19, и лицами из группы 

риска.
6.2. Перечень иных выплат, применяемых в учреждении, утверждается 

коллективным договором учреждения, иным локальным нормативным актом 
государственного учреждения согласно перечню, установленному приложением 4 
к настоящему Положению.

6.3. Молодым специалистам устанавливается ежемесячная надбавка к 
должностному окладу в размере 3 процентов должностного оклада. Надбавка 
устанавливается на срок не более 2 лет со дня приема на работу, и не учитывается 
для начисления других выплат кроме районного коэффициента и процентной
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надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

6.4. Единовременная выплата молодым специалистам производится в 
размере двух месячных фондов оплаты труда один раз по основному месту работы 
в течение месяца после поступления на работу.

6.5. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Устанавливается единый подход к определению размера выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников 
учреждения, включая руководителя.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой 
должности. Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда работника.

Размер единовременной выплаты составляет один месячный фонд оплаты 
труда по основной занимаемой должности.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 
установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при 
предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не 
менее 14 календарных дней.

6.6. В порядке и условиях, установленных в коллективном договоре 
государственного учреждения за счет обоснованной экономии бюджетных средств 
по фонду оплаты труда, может осуществляться единовременное премирование 
работников к праздничным дням, профессиональным праздникам.

Выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам 
осуществляется в едином размере в отношении работников и руководящего состава 
учреждения не более 3 раз в календарном году.

Выплата премии производится на основании приказа Депсоцразвития Югры 
не позднее месяца, следующего после наступления события.

Размер такого премирования определяется приказом Депсоцразвития Югры.
6.7. Выплата водителям за классность, выплата за работу в группах для 

детей, инфицированных туберкулезом (применяется по факту нагрузки), выплата 
за ученую степень, выплата за почетное звание начисляются к должностному 
окладу работника и не учитываются для начисления других выплат кроме 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.8. Иные выплаты, указанные в пункте 6.1 настоящего положения, 
осуществляются в пределах фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с 
пунктом 7.1 настоящего Положения.

Раздел VII. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

7.1. Фонд оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры формируется на календарный год исходя из размеров 
субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетным и автономным 
учреждениям из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры и 
объемов средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
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7.2. Фонд оплаты труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Депсоцразвития Югры, формируется в расчете на плановую 
штатную численность работников.

7.3. Расчет планового фонда оплаты труда государственного учреждения 
осуществляется по формуле:

а) для директора государственного учреждения:
ФОТ год (дир) = ((Оклдир + В стаж)* В сев. * В р. коэф.)) * 13 + ((Оклдир + 

В стаж)* В сев. * В р. коэф.) * 12) * 10%, где:
Оклдир -  должностной оклад директора с учетом повышающего 

коэффициента к должностному окладу;
В стаж -  выплата директору за выслугу лет;
В сев. -  процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
В р. коэф. -  районный коэффициент;
б) для работников государственного учреждения, включая заместителей 

директора учреждения и главного бухгалтера:
ФОТ год уч. = сумма ФОТ р.уч.
ФОТ р.уч. = ((Окл р. + В стаж + В кл. вод.)* В сев. * В р. коэф.)) * 13 + ((Окл 

р. + В стаж + В кл. вод.)* В сев. * В р. коэф.) * 12) * 10%, где:
Окл р. -  должностной оклад работника государственного учреждения;
В стаж -  выплата сотруднику за выслугу лет;
В кл. вод. -  выплата за классность водителя;
В сев. -  процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
В р. коэф. -  районный коэффициент.
7.4. Плановый фонд оплаты труда включает в себя средства на оплату труда 

по должностным окладам, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты 
работникам государственного учреждения.

7.5. Размер должностного оклада при расчете планового фонда оплаты труда 
применяется с учетом повышающего коэффициента к базовому окладу.

7.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (строки 
3.1 -  3.9 таблицы приложения 1 к настоящему Положению), при расчете планового 
фонда оплаты труда формируются индивидуально для каждого работника.

7.7. Стимулирующие выплаты: выплаты за интенсивность и высокие 
результаты работы; выплата за качество выполняемых работ; выплаты за выслугу 
лет; премиальные выплаты по итогам работы за период (квартал, год) 
рассчитываются в размере 10% от годового фонда оплаты труда.

7.8. Компенсационные выплаты при расчете планового фонда оплаты труда 
применяются индивидуально для каждого работника.

7.9. Стимулирующая выплата «коэффициент эффективности деятельности 
работника» рассчитывается отдельно от фонда оплаты труда и доводится до 
государственного учреждения.

7.10. Иные выплаты при расчете планового фонда оплаты труда 
применяются индивидуально для каждого работника.

7.11. Перечисленные в настоящем Положении выплаты устанавливаются в 
пределах бюджетных ассигнований (субсидий на выполнение государственного 
задания) на оплату труда работников государственного учреждения, а также
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средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, направленных на оплату труда работников.

7.12. Депсоцразвития Югры осуществляет рассмотрение и утверждение 
структуры и предельной штатной численности государственного учреждения 
исходя из обеспечения норм труда, эффективности занятости, повышения 
производительности труда и качества оказания государственных услуг.

Рассмотрение и утверждение структуры и предельной штатной численности 
государственного учреждения осуществляется с учетом реализации мероприятий, 
направленных на оптимизацию структуры и предельной штатной численности 
государственного учреждения, в том числе за счет сокращения неэффективных и 
длительное время (более 12 месяцев) не занятых ставок и оценки возможности 
передачи несвойственных функций на аутсорсинг, передачи оказания части 
государственных услуг в негосударственный сектор, реализации иных 
мероприятий, направленных на сокращение издержек и снижение затрат на 
предоставление единицы услуг (выполнении работ).

7.13. Расходы на оплату труда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала учреждения устанавливаются в размере не более 40 
процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу государственного учреждения, устанавливается 
приказом Депсоцразвития Югры.
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Приложение 1
к положению об установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями», 

оказывающих социальные услуги

Перечень и размеры выплат компенсационного характера

№
п/п

Наименование выплаты Размер выплаты

Условия 
осуществления 

выплаты (фактор, 
обусловливающий 

получение выплаты)
1. выплаты работникам, 

занятым на работах с 
вредными и (или) 
опасными условиями 
труда

минимальный размер 
процента
должностного оклада

заключение 
специальной оценки 
условий труда

2. выплаты за работу в 
местностях с особыми 
климатическими 
условиями:

2.1. районный коэффициент коэффициент в 
размере 1.7 в 
соответствии со статей 
2 Закона Ханты- 
Мансийского 
автономного округа - 
Югры от 09 декабря 
2004 года № 76-оз «О 
гарантиях и 
компенсациях для лиц, 
проживающих в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе - 
Югре, работающих в 
государственных 
органах и 
государственных 
учреждениях Ханты-

проживание на 
территории Ханты- 
Мансийского 
автономного округа -  
Югры
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Мансийского 
автономного округа -  
Югры,
территориальном 
фонде обязательного 
медицинского 
страхования Ханты- 
Мансийского 
автономного округа -  
Югры»

2.2 процентная надбавка к 
заработной плате за стаж 
работы в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях

до 50 процентов в 
соответствии со 
статьей 3 Закона 
Ханты-Мансийского 
автономного округа - 
Югры от 09 декабря 
2004 года № 76-оз 
«О гарантиях и 
компенсациях для лиц, 
проживающих в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе - 
Югре, работающих в 
государственных 
органах и 
государственных 
учреждениях Ханты- 
Мансийского 
автономного округа -  
Югры,
территориальном 
фонде обязательного 
медицинского 
страхования Ханты- 
Мансийского 
автономного округа -  
Югры»

проживание на 
территории Ханты- 
Мансийского 
автономного округа -  
Югры

3. выплаты за работу в 
условиях,
отклоняющихся от 
нормальных (выплаты, 
предусмотренные 
строками 3.1-3.4, не 
могут применяться 
одновременно к одному 
работнику):

3.1. выплата за совмещение 
профессий (должностей)

не более 50 процентов 
должностного оклада

увеличение объема 
работы или
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исполнение 
обязанностей 
отсутствующего 
работника (вакансии) 
без освобождения от 
работы, определенной 
трудовым договором

3.2. выплата за расширение 
зон обслуживания

не более 50 процентов 
должностного оклада

увеличение объема 
работы или 
исполнение 
обязанностей 
отсутствующего 
работника (вакансии) 
без освобождения от 
работы, определенной 
трудовым договором

3.3. выплата за увеличение 
объема работы

не более 50 процентов 
должностного оклада

увеличение объема 
работы или 
исполнение 
обязанностей 
отсутствующего 
работника (вакансии) 
без освобождения от 
работы, определенной 
трудовым договором

3.4. выплата за исполнение 
обязанностей временно 
отсутствующего 
работника без 
освобождения от работы, 
определенной трудовым 
договором

не более 50 процентов 
должностного оклада

увеличение объема 
работы или 
исполнение 
обязанностей 
отсутствующего 
работника (вакансии) 
без освобождения от 
работы, определенной 
трудовым договором

3.5. выплата за работу в 
выходные и нерабочие 
праздничные дни

Размер
устанавливается в 
коллективном 
договоре в 
соответствии со 
статьей 153 Трудового 
кодекса Российской 
Федерации, 
постановления 
Конституционного 
Суда Российской 
Федерации от 28 июня

работа в выходной или 
нерабочий 
праздничный день 
(при сменной работе 
дополнительно 
оплачиваются только 
праздничные дни)
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к положению об установлении системы оплаты 
труда работников бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков

с ограниченными возможностями», 
оказывающих социальные услуги

Приложение 2

Показатели эффективности деятельности работников государственного
учреждения

1. Соблюдение трудовой дисциплины.
2. Соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения.
3. Участие в методической работе и инновационной деятельности 

государственного учреждения (участие в разработке учебно-методических, научно
методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в подготовке 
выступлений на конференциях и семинарах).

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих 
лабораториях, экспериментальных группах.

5. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной 
подготовки.

6. Использование новых эффективных технологий в процессе социального 
обслуживания граждан.

7. Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных 
социальных услуг (отсутствие обоснованных жалоб на качество их 
предоставления).

8. Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в 
соответствующем периоде.

9. Высокое качество выполняемой работы.
10. Персональный вклад работника в общие результаты деятельности.
11. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельностью государственного учреждения.
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к положению об установлении системы оплаты 
труда работников бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков

с ограниченными возможностями», 
оказывающих социальные услуги

Приложение 3

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера
№
п/п

Наименование
выплаты

Размер выплаты Условия
осуществления

выплаты

Периодичность
осуществления

выплаты
1 2 3 4 5
1. выплата за

интенсивность
работы

не более 50 
процентов 
должностного 
оклада

высокая
интенсивность
работы;
особый режим работы 
(связанный с 
обеспечением 
безаварийной, 
безотказной и 
бесперебойной работы 
всех служб 
учреждения); 
систематическое 
досрочное выполнение 
работы с проявлением 
инициативы, 
творчества, с 
применением в работе 
современных форм и 
методов организации 
труда и др.; 
выполнение 
работником 
учреждения важных 
работ, не 
определенных 
трудовым договором. 
Размер выплаты за 
каждый показатель 
устанавливается не 
более 20 процентов 
должностного оклада

ежемесячно

2. выплата за 
качество 
выполняемых 
работ:

2Л. выплата за 
качество

не более 50
процентов
должностного

устанавливается в 
соответствии с 
показателями оценки

разовая, не чаще 1 
раза в месяц
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оклада эффективности
деятельности
работников,
утв ержд енными
коллективным
договором
государственного
учреждения, в
соответствии с
перечнем показателей
эффективности
деятельности
работников
учреждений. Размер
выплаты за каждый
показатель
устанавливается не
более 10 процентов
должностного оклада

2.2. коэффициент предельный перечень должностей Ежемесячно ДО

эффективности размер устанавливается достижения
деятельности устанавливается приказом установленных
работника приказом Депсоцразвития значений в

Депсоцразвития Югры, порядок соответствии с
Югры устанавливается в Указом Президента

коллективном Российской
договоре в Федерации от
соответствии с 07.05.2012 № 597 «О
критериями мероприятиях по
утв ержд енными реализации
приказом государственной
Депсоцразвития Югры социальной

политики».
3. выплата за устанавливается включаются периоды ежемесячно

выслугу лет в следующих работы в
размерах к государственных
должностному учреждениях
окладу социального
работника: обслуживания
10 процентов - (социальной защиты),
при стаже здравоохранения,
работы два года; образования, науки,
20 процентов - культуры, спорта,
при стаже других учреждениях
работы три года; бюджетной сферы,
30 процентов - органах
при стаже государственной
работы пять лет; власти,
3 5 процентов - государственных
при стаже органах
работы десять исполнительной
лет; власти и органах
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40 процентов -  
при стаже 
работы более 
пятнадцать лет.

местного 
самоуправления 
Российской 
Федерации. 
Указанные периоды 
суммируются 
независимо от срока 
перерыва в работе

4. премиальные 
выплаты по 
итогам работы за 
период:

4.1. квартал (для 
работников)

не более 100 
процентов 
должностного 
оклада

устанавливается в 
коллективном 
договоре за 
качественное и 
своевременное 
оказание 
государственных 
услуг, качественную 
подготовку и 
своевременную сдачу 
отчетности и др. с 
учетом пункта 4.6 
настоящего 
Положения

1 раз в квартал

4.2. календарный год размер
устанавливается
приказом
Депсоцразвития
Югры

устанавливается в 
коллективном 
договоре за 
качественное и 
своевременное 
оказание 
государственных 
услуг, выполнение 
государственного 
задания с учетом 
пункта 4.7 настоящего 
Положения

1 раз в календарный 
год
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к положению об установлении системы оплаты 
труда работников бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков

с ограниченными возможностями», 
оказывающих социальные услуги

Приложение 4

Порядок и условия установления иных выплат

№
п/п

Наименование
выплаты

Размер выплаты Условия
осуществления

выплаты

Периодичность
осуществления

выплаты
1 2 3 4 5
1. выплата водителям 

за классность
в процентах к 
должностному 
окладу: 
имеющим 2 
класс -  в 
размере 10 
процентов; 
имеющим 1 
класс -  в 
размере 25 
процентов

устанавливаются в
коллективном
договоре, при
наличии
документа,
подтверждающего
класс

ежемесячно

2. выплата за ученую 
степень

в процентах к 
должностному 
окладу: 
за ученую 
степень
«Доктор наук» - 
в размере 25 
процентов; за 
ученую степень 
«Кандидат 
наук» - в 
размере 10 
процентов

устанавливаются в 
коллективном 
договоре, при 
наличии 
документа, 
подтверждающего 
наличии ученой 
степени

ежемесячно

3. выплата за 
почетное звание 
(при наличии у 
работника 
нескольких 
почетных званий, 
указанных выше, 
доплата
устанавливается по 
одному из 
оснований)

в размере 10 
процентов к 
должностному 
окладу

устанавливаются в
коллективном
договоре, при
наличии
документа,
подтверждающего
почетное звание
«Заслуженный
работник
социальной
защиты населения
Российской
Федерации»,

ежемесячно
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«Заслуженный
врач»,
«Заслуженный 
учитель», 
«Заслуженный 
преподаватель 
СССР, Российской 
Федерации и 
союзных 
республик, 
входивших в 
состав СССР по 31 
декабря 1991 
года»,
«Заслуженный
работник
социальной
защиты населения
Ханты-
Мансийского
автономного
округа -  Югры»,
«Заслуженный
работник культуры
Ханты-
Мансийского
автономного
округа -  Югры»,
«Заслуженный
работник
образования
Ханты-
Мансийского
автономного
округа -  Югры»
«Заслуженный
работник
здравоохранения
Ханты-
Мансийского
автономного
округа -  Югры»

4. ежемесячная 
надбавка к 
должностному 
окладу молодым 
специалистам

в размере 3 
процентов 
должностного 
оклада

молодым 
специалистам на 
срок не более 2 лет 
со дня приема на 
работу

ежемесячно

5. единовременная 
выплата молодым 
специалистам

2 фонда оплаты 
труда по 
занимаемой 
должности

устанавливаются в 
коллективном 
договоре при 
соответствии 
требованию к

единовременно
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определению -
молодой
специалист

6. единовременная
выплата при
предоставлении
ежегодного
оплачиваемого
отпуска

1 фонд оплаты 
труда по 
занимаемой 
должности

устанавливаются в 
коллективном 
договоре при 
уходе в ежегодный 
оплачиваемый 
отпуск не менее 
чем на 14 
календарных дней

1 раз в
календарном году

7. единовременное 
премирование к 
праздничным 
дням,
профессиональным
праздникам

размер
устанавливается
приказом
Депсоцразвития
Югры

устанавливаются в 
коллективном 
договоре к 
праздничным 
дням,
профессиональным
праздникам

разовое (не более 3 
раз в год), к 
праздничным 
дням,
профессиональным
праздникам

8. Выплата
специалистам по
работе с семьей,
специалистам по
комплексной
реабилитации
(реабилитолог),
ассистентам по
оказанию
технической
помощи,
предоставляющим 
социальные услуги 
на дому, за работу 
с лицами, 
заболевшими 
COVID-19, и 
лицами из группы 
риска

20 процентов к 
должностному 
окладу за 
фактическую 
работу

Устанавливается в
Коллективном
договоре

ежемесячно
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Приложение 5
к положению об установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями», 

оказывающих социальные услуги

Наименования
профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные

(особо ответственные) работы

1. Водитель автомобиля.
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Приложение 6
к положению об установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями», 

оказывающих социальные услуги

Положение
о комиссии по установлению стимулирующих выплат 

работникам бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры «Лангепасский реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями»

1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» (далее -  Комиссия) является постоянно действующим органом, 
созданным в соответствии с приказом по учреждению.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, приказами Депсоцразвития Югры и настоящим Положением.

1.3. Основными принципами деятельности комиссии являются:
- компетентность;
- объективность;
- открытость;
- независимость;
- соблюдение норм профессиональной этики.

2. Функции и полномочия комиссии

2.1. Комиссия осуществляет следующие функции:
-  рассматривает показатели эффективности деятельности каждого 

работника представленные руководителями структурных подразделений по 
результатам работы за месяц, квартал;

-  устанавливает, индивидуально на каждого работника государственного 
учреждения размер стимулирующих выплат:

• размер коэффициента эффективности деятельности работников по
итогам работы за месяц;

• размер выплаты за качество выполняемых работ;
• размер выплаты за интенсивность работы;
• размер премиальной выплаты по итогам работы за квартал.
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3. Порядок образования комиссии

3.1. Комиссия образуется приказом директора учреждения. Приказом 
директора учреждения определяется состав комиссии.

3.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые комиссией решения.

3.3. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, 
секретарь и члены комиссии. Председателем комиссии является директор, в его 
отсутствие заместитель директора.

3.4. В состав Комиссии входит председатель первичной профсоюзной 
организации или член первичной профсоюзной организации в период отсутствия 
председателя первичной профсоюзной организации.

3.5. Подготовку мониторинга эффективности деятельности структурных 
подразделений осуществляют:

№
п/п

Должность ответственного 
работника за составление 

мониторинга для 
определения стимулирующих 

выплат

Категория работников, по которым 
представлен мониторинг

1 Директор Заместитель директора, главный бухгалтер
2 Заместитель директора Заведующий отделением, юрисконсульт, 

специалист по кадрам, документовед, 
заведующий хозяйством, специалист по 
охране труда

3 Главный бухгалтер Бухгалтер, экономист, специалист по 
закупкам

4 гл  и  иЗаведующий хозяйством Заведующий складом, шеф-повар, повар, 
кухонный рабочий, оператор стиральных 
машин, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, уборщик 
служебных помещений, водитель

5 Заведующий отделением 
информационно
аналитической работы

Методист, специалист по социальной 
работе, инженер по автоматизированным 
системам управления производством

6 Заведующий отделения 
социальной реабилитации и 
абилитации (в том числе 
«Служба социального 
сопровождения», сектор 
ранней помощи, подготовка к 
сопровождаемому 
(самостоятельному) 
проживанию инвалидов)

Специалист по комплексной реабилитации, 
специалист по работе с семьей, психолог, 
культорганизатор, логопед, инструктор по 
труду, инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре, ассистент по 
оказанию технической помощи

7 Заведующий отделения 
диагностики, разработки и

Специалист по комплексной реабилитации, 
психолог, врач-специалист
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реализации программ 
социально-медицинской 
реабилитации (в том числе 
«Служба домашнего 
визитирования»)

8 Заведующий социально
медицинским отделением

Врач-специалист, медицинская сестра по 
массажу, медицинская сестра физиотерапии, 
инструктор по лечебной физической 
культуре

9 Заведующий отделения 
дневного пребывания

Специалист по комплексной реабилитации, 
ассистент по оказанию технической помощи

4. Порядок работы комиссии

4.1. Основанием для проведения заседания комиссии является повестка о 
проведении заседания Комиссии.

4.2. Секретарь комиссии, извещает членов комиссии о дате, времени и 
месте заседания.

4.3. Ежемесячно в срок до 25 числа текущего месяца, за который 
устанавливается размер стимулирующих выплат за интенсивность и качество 
выполняемых работ, руководители структурных подразделений представляют 
показатели эффективности деятельности работников учреждения в 
соответствующую комиссию (приложение 7, приложение 9). По итогам работы за 
декабрь месяц представляют до 20 декабря текущего года показатели 
эффективности деятельности работников учреждения.

4.4. Ежеквартально в срок до 25 числа последнего месяца квартала 
руководители структурных подразделений представляют показатели 
эффективности деятельности работников учреждения в соответствующую 
комиссию (Приложение 8, Приложение 10). По итогам работы за IV квартал 
представляют до 20 декабря текущего года показатели эффективности 
деятельности работников.

4.5. Заседания Комиссии проводятся до 30 (31) числа (включительно) 
текущего месяца, по итогам работы за декабрь -  до 25 декабря (включительно) и 
считается правомочными, если на них присутствуют более половины общего числа 
ее членов.

4.6. Председатель Комиссии:
-  осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
-  председательствует на заседании Комиссии;
-  осуществляет общий контроль над реализацией принятых Комиссией 

решений;
В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя Комиссии.
4.7. Заседание Комиссии проводится в отсутствие работников учреждения. 

На заседании Комиссии заслушиваются показатели эффективности деятельности 
работников учреждения, которые предоставляют руководители структурных 
подразделений.

4.8. Итогом заседания Комиссии является решение об установлении размера



81

стимулирующих выплат.
4.9. Секретарь Комиссии ведет протокол, в котором фиксирует ее решение, 

результаты голосования, рекомендации по результатам рассмотрения показателей 
эффективности деятельности работников. Протокол заседания Комиссии 
подписывается председателем и секретарем Комиссии.

4.10. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым 
большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. В случае 
равенства голосов членов Комиссии, голос председательствующего на заседании 
Комиссии является решающим.

4.11. При несогласии с принятым решением член Комиссии имеет право в 
письменной форме изложить особое мнение, которое прилагается к протоколу 
заседания Комиссии.

4.12. На основании протокола Комиссии и акта на установление размера 
стимулирующих выплат работникам (Приложение 11), специалист по кадрам 
готовит проект приказа учреждения об установлении размера стимулирующих 
выплат работникам.
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Приложение 7
к положению об установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями», 

оказывающих социальные услуги

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными

возможностями »

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор, председатель
Комиссии____________
« » 20 г.

АКТ
об установлении размера стимулирующих выплат 

работникам учреждения за интенсивность и качество выполняемых работ
г. Лангепас « » 20 г.

Комиссией в составе:

Рассмотрены показатели по итогам работы за

месяц, год

работников_________________________________________________с учетом
наименование структурного подразделения

предложений руководителя структурного подразделения

ФИО

Ф.И.О. работника Должность Период
Показатели премирования

Ф.И.О. работника Должность Период
Показатели премирования

Решение комиссии: учитывая интенсивность и качество выполняемой работы в
___________ 20 ___ г., установить стимулирующие выплаты следующим
работникам:_______________________________________________________
Основание: Положение об установлении системы оплаты труда работников 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями», оказывающих социальные услуги.

Подписи членов комиссии:
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Приложение 8
к положению об установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями», 

оказывающие социальные услуги

Порядок установления премии по итогам работы за квартал работникам
учреждения

Выплата премии по итогам работы за квартал устанавливается на основании 
показателей Мониторинга эффективности деятельности работников учреждения 
(таблица 1) и определяется индивидуально на каждого работника.

Премирование производится за фактически отработанное время в размере не 
более 100 процентов должностного оклада в следующих размерах:

при сумме 5 баллов, размер премии составляет не более 100 процентов; 
при сумме 4,5 баллов, размер премии составляет не более 90 процентов; 
при сумме 4 баллов, размер премии составляет не более 80 процентов; 
при сумме 3,5 баллов, размер премии составляет не более 70 процентов; 
при сумме 3 баллов, размер премии составляет не более 60 процентов; 
при сумме 2,5 баллов, размер премии составляет не более 50 процентов; 
при сумме 2 баллов, размер премии составляет не более 40 процентов; 
при сумме 1,5 баллов, размер премии составляет не болееЗО процентов; 
при сумме 1 балл, размер премии устанавливается не более 25 процентов; 
при сумме 0,5 баллов, размер премии устанавливается не более 10 

процентов.
Для определения размера премии по итогам работы за квартал главный 

бухгалтер учреждения представляет директору учреждения информацию о наличии 
и размере финансового обеспечения стимулирующей выплаты.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал производится в пределах 
установленных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату 
труда с учетом обеспеченности заработной платой работников до конца 
календарного года. Размер премии работникам может быть снижен, при 
недостаточности финансового обеспечения фонда оплаты труда.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал начисляется к 
должностному окладу с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал не выплачивается при 
наличии дисциплинарного взыскания, наложенного в расчетном периоде, а также 
работникам, уволенным в расчетном периоде за виновные действия.

Размер премиальной выплаты по итогам работы за квартал снижается в 
соответствии с показателями пункта 4.6.1. раздела 4 настоящего Положения.
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Мониторинг эффективности деятельности работников учреждения

Критерии Показатель

1. Заместитель директора

измерения 
(в баллах)

Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1
включительно

Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
мониторингов

1

Качественный контроль размещения информации на официальном сайте 
учреждения, сайте bas.gov.ru

0,5

Качество выполнения мероприятий административного контроля 0,5
Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(разработка локальных документов по направлениям деятельности, 
проведение мероприятий по обучению персонала и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

2. Юрисконсульт

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(разработка локальных документов по направлениям деятельности 
учреждения, своевременное внесение изменений в действующие локальные 
документы, ведение качественной претензионно-исковой работы: 
претензии, иски, отзывы, встречные иски, уведомления и т.д. с 
поставщиками, сторонними организациями, органами исполнительной 
власти и др.).

1

Своевременное и качественное размещение информации (копии 
учредительных документов и т.д.) на официальном сайте bas.gov.ru., 
gosuslugi.ru, ozhmao.ru, zakupki.gov.ru

1

Своевременная и качественная подготовка проектов контрактов, договоров 
для заключения с поставщиками (исполнителями, подрядчиками) товаров, 
работ и услуг

0,5

Качественная подготовка и своевременная сдача отчетов, информации без 
замечаний

0,5

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

З.Специалист по кадрам

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Своевременное и качественное заключение трудовых договоров, 
дополнительных соглашений, ознакомление работников с кадровыми 
документами учреждения

0,5

Высокое качество ведения кадрового документооборота в соответствии с 
Инструкцией по учету личного состава и кадровому делопроизводству

1
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Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
информации без замечаний

0,5

Высокий уровень организации ведения воинского учета работников 
учреждения

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(подготовка документации к архивному хранению, размещения вакансий на 
сайте trudvsem.ru и т.д.)

0,5

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

4. Специалист по охране труда

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Своевременность и качество проведения инструктажей с работниками 
учреждения по направлению деятельности

0,5

Разработка локальных актов, памяток, буклетов по охране труда и здоровья 
работников и клиентов, оформление информационных стендов

0,5

Качество выполнения мероприятий контроля по охране труда 0,5
Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
информации без замечаний

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(проведение мероприятий по специальной оценке условий труда, 
проведение проверки знаний работников по требованиям охраны труда и 
ДР-)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

5. Документовед

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качественное ведение делопроизводства в учреждении, своевременное 
оформление и отслеживание сроков исполнения внешней и внутренней 
корреспонденции

1

Качественное оформление обращений граждан в СЭД «ДЕЛО» (наличие в 
карточке уведомления, ответа заявителю, контрольных дат)

0,5

Высокий уровень организации мероприятий по работе с архивом 
учреждения, содержание помещения архива в соответствии с 
нормативными требованиями, обеспечение сохранности документации 
подразделений

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(передача документов в городской архив, разработка и утверждение 
номенклатуры учреждения, своевременное списание документов в 
соответствии с истечением срока годности и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

6. Главный бухгалтер

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно
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Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
мониторингов

до 1
включительно

Качество выполнения мероприятий финансового контроля 0,5
Качество планирования и эффективное расходование в отчетном периоде 
субсидии на выполнение государственного задания и субсидии на иные 
цели

1

Своевременное и качественное размещение информации по финансовой и 
бухгалтерской отчетности учреждения на официальных сайтах bas.gov.ru, 
gosuslugi.ru, 93.170.52.61/depsocugra, ozhmao.ru, zakupki.gov.ru , kontur.ru

0,5

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

7. Бухгалтер

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
мониторингов

ДО 1
включительно

Качество планирования и эффективное расходование в отчетном периоде 
субсидии на выполнение государственного задания и субсидии на иные 
цели

1

Своевременное и качественное размещение информации по финансовой и 
бухгалтерской отчетности учреждения на официальных сайтах 
bas.gov.ru, gosuslugi.ru, 93.170.52.61/depsocugra,ozhmao.ru,zakupki. gov.ru, kont 
ur.ru

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(участие в инвентаризации, подготовка документации к архивному 
хранению и др.)

0,5

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

8. Экономист

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
мониторингов

0,5

Высокий уровень организации проведения закупок (запрос котировок, 
аукцион и др.) ведения плана финансово-хозяйственной деятельности

0,5

Качество планирования и эффективное расходование в отчетном периоде 
субсидии на выполнение государственного задания и субсидии на иные 
цели

1

Своевременное и качественное размещение информации по деятельности 
учреждения на официальных сайтах bas.gov.ru, gosuslugi.ru, 
93.170.52.61/depsocugra,ozhmao.ru,zakupki.gov.ru , kontur.ru

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(подготовка документации к архивному хранению, формирование бюджета 
на следующий год и др.)

0,5

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5
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9. Специалист по закупкам
Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1

включительно
Своевременное и качественное заключение договоров с поставщиками 
товаров, работ и услуг

0,5

Своевременное и качественное проведение торгов (аукционов, запросов 
котировок и др.): размещение извещений, протоколов, проектов контрактов, 
сведений о заключении (исполнении) контрактов на официальных сайтах 
ГИС (ozhmao.ru,), ЕИС (zakupki.gov.ru), sberbanc-ast.ru, rst-tender.ru.

1

Высокий уровень организации проведения закупок (запрос котировок, 
аукцион и др.)

до 1
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(своевременное размещение закупок для обеспечения деятельности 
учреждения, подготовка документации к архивному хранению и др.)

0,5

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

10. Заведующий складом

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качественное соблюдение условий хранения продуктов питания, 
хозяйственных товаров

0,5

Качественное содержание складских помещений, в том числе холодильного 
оборудования, в соответствии с требованиями и правилами СанПин

0,5

Организация взаимодействия с поставщиками (своевременное заключение 
договоров, составление спецификаций, запрос коммерческих предложений, 
составление технических заданий на поставку продуктов питания, 
хозяйственных товаров и т.д.)

ДО 1
включительно

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности, 
запрашиваемой информации, своевременное предоставление документации 
(учетной и отчетной) в бухгалтерию

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(участие в проведении инвентаризации, активное участие в ремонтных 
работах и др.)

до 0,5
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

11. Заведующий хозяйством

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Организация взаимодействия с поставщиками (своевременное заключение 
договоров, составление спецификаций, запрос коммерческих предложений, 
составление технических заданий на товары, работы, услуги)

0,5

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности, 
запрашиваемой информации (учетной и отчетной) в бухгалтерию

0,5

Качественная подготовка помещений для проведения конференций, 
семинаров, родительских собраний, обеспечение материальной базы, 
проводимых мероприятий

0,5
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Высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенических условий в 
помещениях, проведения генеральных уборок, субботников по 
благоустройству и озеленению территории

0,5

Эффективность обеспечения сохранности и надлежащего технического 
состояния здания, сооружений на территории, хозяйственного инвентаря, 
мебели, оборудования

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(активное участие в ремонтных работах помещений учреждения и др.)

до 0,5
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

12. Шеф-повар, повар

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Использование и содержание технического оборудования, рабочего места в 
соответствии с требованиями и правилами СанПин

0,5

Своевременность и качество оформления документов на списание 
инвентаря, оборудования

0,5

Освоение новых технологий приготовления блюд до 0,5
включительно

Соблюдение требований в технологии обработки продуктов и 
приготовлении блюд

0,5

Качественное выполнение мероприятий по отбору и хранению суточной 
пробы согласно меню в соответствии сСанПин

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(активное участие в ремонтных работах помещений учреждения, 
своевременное списание инвентаря и др.)

до 0,5
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

13. Кухонный рабочий

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качество содержания помещений пищеблока в соответствии с 
требованиями и правилами СанПин

1

Своевременная и качественная обработка инвентаря в соответствии с 
требованиями и правилами СанПин

0,5

Соблюдение требований в технологии обработки продуктов 0,5
Качественное проведение генеральных уборок помещений пищеблока 0,5
Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(активное участие в ремонтных работах помещений учреждения, 
своевременное и качественное проведение генеральных уборок и др.)

до 0,5
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5 

14. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
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Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1
включительно

Качество и своевременность проведения мероприятий по содержанию 
помещений, оперативность выполнения заявок по устранению технических 
неполадок, ремонту мебели, оборудования и др.

ДО 1
включительно

Качественное содержание оборудования в технически исправном состоянии 0,5
Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, 
охраны труда, безопасности жизни и здоровья сотрудников, клиентов при 
проведении ремонтных работ

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(перетяжка мебели, выполнение строительных работ и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

15. Уборщик служебных помещений

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качество содержания помещений в соответствии с требованиями и 
правилами СанПин

ДО 1
включительно

Своевременная и качественная обработка инвентаря в соответствии с 
требованиями и правилами СанПин

0,5

Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих 
средств, энергоресурсов

0,5

Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, 
электробезопасности, норм и правил охраны труда (отсутствие замечаний 
при проверках внутренних и внешних надзорных органов)

до 0,5
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ до 0,5
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

16. Оператор стиральных машин

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Соблюдение технологического процесса обработки мягкого инвентаря, 
качество и своевременность проведения мероприятий по стирке, утюжке 
мягкого инвентаря в соответствии с требованиями СанПин и списанию 
мягкого инвентаря, спец.одежды

ДО 1
включительно

Своевременность и качество исполнения заявок по ремонту мягкого 
инвентаря, спецодежды

0,5

Качественное содержание помещений прачечной в соответствии с СанПин, 
содержание оборудования в технически исправном состоянии

0,5

Выполнение мероприятий, направленных на экономию материалов, а также 
улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(активное участие в ремонтных работах помещений учреждения, сезонная 
обработка мягкого инвентаря и др.)

до 0,5
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5
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17. Водитель автомобиля
Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1

включительно
Своевременность и качество оформления путевых листов 0,5
Использование натуральных показателей (бензин, масла и т.д.) в 
соответствии с нормативами

0,5

Качество организации перевозки пассажиров: отсутствие обоснованных 
жалоб

0,5

Качество содержания транспортных средств в технически исправном 
состоянии, чистота содержания транспорта

0,5

Отсутствие транспортных происшествий по вине водителя 0,5
Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(участие в ремонтных работах, помощь в переносе мебели, оборудования по 
подготовке групп и кабинетов к работе и др.)

до 0,5
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

18. Заведующий отделением информационно-аналитической работы

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы структурного подразделения 
учреждения

ДО 1
включительно

Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
мониторингов

ДО 1
включительно

Своевременность и актуальность размещенной информации на 
официальном сайте учреждения, сайте bas.gov.ru

0,5

Качество организации и контроля за работой персонала и направлениями 
деятельности отделения

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(привлечение негосударственных организаций для оказания услуг, 
разработка локальных документов по направлениям деятельности, 
проведение мероприятий по обучению персонала и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

19. Методист

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Своевременная и качественная подготовка отчетов, информации без 
замечаний

0,5

Проявление инициативы по вовлечению работников для участия в 
конкурсах различного уровня, в том числе в Интернет-конкурсах

0,5

Высокое качество организации методической, инновационной деятельности 
учреждения

0,5

Высокий уровень проведения мероприятий по повышению 
профессиональных компетенций работников

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(размещение и актуализация информации по деятельности учреждения на 
официальном сайте учреждения, сайте bas.gov.ru и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно
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Максимальное количество баллов 5 

20. Специалист по социальной работе
Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1

включительно
Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности, 
запрашиваемой информации

0,5

Активное участие в методической деятельности учреждения (выступления с 
докладами, наличие печатных статей в периодических изданиях, в том 
числе на официальном сайте учреждения в Интернет-ресурсах, участие в 
разработке социальных проектов и т.д.)

ДО 1
включительно

Разработка социальных проектов, нормативно-правовых актов по 
направлению деятельности, своевременная их актуализация

0,5

Качественный учет статистических данных получателей социальных услуг, 
своевременная подготовка документов к архивному хранению и др.

ДО 1
включительно

Высокая результативность выполнения работ (своевременное обновление, 
качественное содержание программы 11110 АСОИ,внесение данных в 
программу,выгрузка данных и др.)

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5

по автоматизированным системам
Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1

включительно
Качественное размещение информации, внесение изменений в информацию 
по деятельности учреждения на официальном сайте учреждения, сайте 
bas.gov.ru

0,5

Высокий уровень организации мероприятий по защите персональных 
данных работников и получателей социальных услуг в учреждении

1

Своевременность и качество организации мероприятий по установлению, 
подключению и содержанию в рабочем состоянии внутренней локальной 
сети

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(сопровождение автоматизированной системы учета услуг, разработка 
локальных актов по направлению деятельности, своевременное 
ознакомление работников с данным видом документов, разработка 
мультимедийных материалов, участие в мультимедийном сопровождении 
докладов, выступлений работников учреждения и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5

22. Заведующий отделением социальной реабилитации и абилитации (в том числе 
«Служба социального сопровождения», сектор ранней помощи, подготовка к

Выполнение плановых показателей работы структурного подразделения 
учреждения

до 1
включительно

Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
мониторингов

ДО 1
включительно

Оказание дополнительных услуг населению 0,5
Качество организации и контроля за работой персонала и направлениями 
деятельности отделения

0,5
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Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(привлечение негосударственных организаций для оказания услуг, 
разработка локальных документов по направлениям деятельности, 
проведение мероприятий по обучению персонала и др.)

до 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5

23. Специалист по комплексной реабилитации отделения социальной реабилитации и 
абилитации (в том числе «Служба социального сопровождения», сектор ранней помощи, 
подготовка к сопровождаемому (самостоятельному) проживанию инвалидов)__________
Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1

включительно
Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
проведение открытых занятий, наличие печатных статей в периодических 
изданиях, в том числе на официальном сайте учреждения, в Интернет
ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно

Эффективность реализации реабилитационных мероприятий по 
направлению деятельности

ДО 1
включительно

Высокий уровень организации работы с родителями (проведение 
информирования, совместных мероприятий, экскурсий, мастер-классов и 
Т.д.)

до 0,5
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнение важных работ 
(участие в конкурсах различного уровня, развитие кружковых форм работы 
и др.)

до 0,5
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

24. Специалист по работе с семьей

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Своевременное и качественное ведение рабочей документации, личных дел 
клиентов, подготовка и своевременная сдача отчетности, запрашиваемой 
информации

1

Активное участие в методической деятельности учреждения (выступления с 
докладами, наличие печатных статей в периодических изданиях, в том 
числе на официальном сайте учреждения, в Интернет-ресурсах, участие в 
разработке социальных проектов и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка социальных проектов, нормативно-правовых актов по 
обслуживанию клиентов, своевременная их актуализация.

0,5

Высокий уровень организации работы с родителями, выявления семейного 
ннеблагополучия, тесное взаимоотношение со всеми структурами города

0,5

Высокая результативность выполнения работ, в том числе внеочередных 
(своевременная подготовка документов к архивному хранению, 
организация консультаций с родителями и т.д.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное внесение данных в систему 11110 АСОИ 0,5
Максимальное количество баллов 5
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25. Психолог отделения социальной реабилитации и абилитации (в том числе «Служба 
социального сопровождения», сектор ранней помощи, подготовка к сопровождаемому 
(самостоятельному) проживанию инвалидов)______________________________________
Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1

включительно
Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
проведение открытых занятий, наличие печатных статей в периодических 
изданиях, в том числе на официальном сайте учреждения, в Интернет
ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка коррекционных программ, технологий, социальных проектов, 
реализация и эффективность их внедрения

0,5

Высокий уровень организации работы с родителями (проведение 
совместных мероприятий, экскурсий, мастер-классов и т.д.)

до 0,5
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(выполнение обязанностей наставника, привлечение негосударственных 
организаций, учреждений и организаций муниципального образования, 
волонтеров к предоставлению социальных услуг, проведению акций, 
тренингов с работниками по поддержанию благоприятного 
психологического климата в коллективе и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

26. Культорганизатор

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
проведение открытых занятий, наличие печатных статей в периодических 
изданиях, в том числе в Интернет-ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка коррекционных программ, технологий, социальных проектов, 
реализация и эффективность их внедрения

0,5

Высокий уровень организации работы с родителями (проведение 
совместных мероприятий, экскурсий, мастер-классов и т.д.), привлечения 
клиентов (кроме клиентов отделения дневного пребывания) в процесс 
творческой реабилитации

до 0,5
включительно

Высокий уровень организации мероприятий для несовершеннолетних, 
родителей и сотрудников учреждения (осенняя ярмарка, Новогодние 
утренники и др.)

ДО 1
включительно

Высокая результативность выполнения работ (привлечение 
негосударственных организаций, учреждений и организаций 
муниципального образования к предоставлению социальных услуг, участие 
в ремонтных работах и др.)

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5

27. Инструктор по труду
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Выполнение плановых показателей работы учреждения
до 1

включительно
Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
проведение открытых занятий, наличие печатных статей в периодических 
изданиях, в том числе на официальном сайте учреждения, в Интернет
ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка коррекционных программ, технологий, социальных проектов, 
реализация и эффективность их внедрения

0,5

Высокий уровень организации работы с родителями (проведение 
совместных мероприятий, экскурсий, мастер-классов, проведение 
социального патронажа семьи и т.д.)

до 0,5
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(кружковая деятельность, организация и оформление выставок вне плана и 
др)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

28. Инструктор-методист по адаптивной физической культуре

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качественная организация деятельности по охране здоровья клиентов 
учреждения, отсутствие детского травматизма, использование и содержание 
спортивного оборудования в соответствии с требованиями

0,5

Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
проведение открытых занятий, наличие печатных статей в периодических 
изданиях, в том числе на официальном сайте учреждения, в Интернет
ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка коррекционных программ, социальных проектов, реализация и 
эффективность их внедрения

0,5

Высокий уровень организации работы с родителями (проведение 
совместных мероприятий, экскурсий, мастер-классов, проведение 
социального патронажа семьи и т.д.)

до 0,5
включительно

Высокий уровень организации привлечения клиентов (кроме клиентов 
отделения дневного пребывания) в процесс физкультурно-спортивной 
реабилитации

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5

29. Логопед

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Своевременное и качественное ведение рабочей документации 0,5
Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
проведение открытых занятий, наличие печатных статей в периодических 
изданиях, в том числе в Интернет-ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно
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Качественная подготовка клиентов к открытым мероприятиям, конкурсам 
за рамками непосредственной педагогической деятельности

0,5

Высокий уровень организации работы с родителями (проведение до 0,5
совместных мероприятий, семинаров, экскурсий и т.д.) включительно
Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ Д О  1

(выполнение обязанностей наставника и др.) включительно
Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя Д О  1

учреждения включительно
Максимальное количество баллов 5

30. Ассистент по оказанию технической помощи отделения социальной реабилитации и 
абилитации (в том числе «Служба социального сопровождения», сектор ранней помощи, 
подготовка к сопровождаемому (самостоятельному) проживанию инвалидов)
Выполнение плановых показателей работы учреждения Д О  1

включительно
Качественное индивидуальное социально-бытовое сопровождение 
клиентов, сопровождение клиентов вне дома

0,5

Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в совместном проведении со специалистами отделения Д О  1

дневного пребывания мероприятий для несовершеннолетних (осенняя 
ярмарка, Новогодние утренники и т.д.)

включительно

Активное участие в методической деятельности учреждения (выступления с Д О  1

докладами, наличие печатных статей в периодических изданиях, в том 
числе на официальном сайте учреждения, в Интернет-ресурсах, участие в 
разработке социальных проектов и т.д.)

включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя Д О  1

учреждения включительно
Максимальное количество баллов 5

31. Заведующий отделением диагностики, разработки и реализации программ
социально-медицинской реабилитации (в том числе «Служба домашнего 
визитирования»)
Выполнение плановых показателей работы структурного подразделения Д О  1

учреждения включительно
Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, Д О  1

мониторингов включительно
Оказание дополнительных услуг населению 0,5
Качество организации и контроля за работой персонала и направлениями 0,5
деятельности отделения
Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ Д О  1

(привлечение негосударственных организаций для оказания услуг, 
разработка локальных документов по направлениям деятельности, 
проведение мероприятий по обучению персонала и др.)

включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя Д О  1

учреждения включительно
Максимальное количество баллов 5

32. Специалист по комплексной реабилитации отделения диагностики, разработки и 
реализации программ социально-медицинской реабилитации (в том числе «Служба
домашнего визитирования»)
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Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1
включительно

Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
наличие печатных статей в периодических изданиях, в том числе на 
официальном сайте учреждения, в Интернет-ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно

Своевременная и качественная разработка проектов ИППСУ, договоров, 
приказов по движению клиентов

до 0,5
включительно

Высокий уровень организации работы с родителями (консультирование, 
информирование, анкетирование, проведение социального патронажа семьи 
и т.д.)

до 0,5
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(выполнение обязанностей наставника, организация кружковой формы 
работы и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5

33. Психолог отделения диагностики, разработки и реализации программ социально
медицинской реабилитации (в том числе «Служба домашнего визитирования»)
Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1

включительно
Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
наличие печатных статей в периодических изданиях, в том числе на 
официальном сайте учреждения, в Интернет-ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка коррекционных программ, технологий, социальных проектов, 
реализация и эффективность их внедрения

0,5

Высокий уровень организации работы с родителями (проведение 
совместных мероприятий, экскурсий, мастер-классов, проведение 
социального патронажа семьи и т.д.)

до 0,5
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(привлечение негосударственных организаций, учреждений и организаций 
муниципального образования, волонтеров к предоставлению социальных 
услуг, проведению акций, тренингов с работниками по поддержанию 
благоприятного психологического климата в коллективе и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5

34. Врач-специалист отделения диагностики, разработки и реализации программ 
социально-медицинской реабилитации (в том числе «Служба домашнего 
визитирования»)
Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1

включительно
Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности, 
запрашиваемой информации и внесение данных в 11110 АСОИ

0,5
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Активное участие в методической деятельности учреждения (выступления с 
докладами, наличие печатных статей в периодических изданиях, в том 
числе на официальном сайте учреждения, в Интернет-ресурсах, участие в 
разработке социальных проектов и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка диагностических и реабилитационных программ, реализация и 
эффективность их внедрения

0,5

Высокий уровень проведения консультаций, бесед с клиентами, участие в 
родительских собраниях, качественное предоставление услуг на дому и др.

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(высокий уровень организации работы по санитарно-гигиеническому 
просвещению несовершеннолетних, родителей и работников, участие в 
работе мобильной службы, домашнего визитирования и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

35. Заведующий социально-медицинским отделением

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы структурного подразделения 
учреждения

ДО 1
включительно

Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
мониторингов

ДО 1
включительно

Оказание дополнительных услуг населению 0,5
Качество организации и контроля за работой персонала и направлениями 
деятельности отделения

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(привлечение негосударственных организаций для оказания услуг, 
разработка локальных документов по направлениям деятельности, 
проведение мероприятий по обучению персонала и др.)

ДО 1
включительно

Высокое качество медицинской деятельности в учреждении. 0,5
Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

36. Врач-специалист социально-медицинского отделения

0,5

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности, 
запрашиваемой информации и внесение данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической деятельности учреждения (выступления с 
докладами, наличие печатных статей в периодических изданиях, в том 
числе на официальном сайте учреждения, в Интернет-ресурсах, участие в 
разработке социальных проектов и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка диагностических и реабилитационных программ, реализация и 
эффективность их внедрения

0,5

Высокий уровень проведения консультаций, бесед с клиентами, участие в 
родительских собраниях, качественное предоставление услуг на дому и др.

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(высокий уровень организации работы по санитарно-гигиеническому 
просвещению несовершеннолетних, родителей и работников и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5
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37. Инструктор по лечебной физической культуре
Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1

включительно
Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности, 
запрашиваемой информации и внесение данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической деятельности учреждения (выступления с 
докладами, наличие печатных статей в периодических изданиях, в том 
числе на официальном сайте учреждения, в Интернет-ресурсах, участие в 
разработке социальных проектов и т.д.)

до 0,5
включительно

Обучение родителей методам домашней реабилитации по направлению 
деятельности

0,5

Активное участие в разработке информационных материалов для клиентов 0,5
Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(качественное предоставление услуг на дому и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

38. Медицинская сестра по массажу

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности, 
запрашиваемой информации и внесение данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической деятельности учреждения (выступления с 
докладами, наличие печатных статей в периодических изданиях, в том 
числе в Интернет-ресурсах, участие в разработке социальных проектов и 
Т.д.)

до 0,5
включительно

Обучение родителей методам домашней реабилитации по направлению 
деятельности

0,5

Активное участие в разработке санитарного бюллетеня, информационных 
материалов для клиентов

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(качественное предоставление услуг на дому и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

49. Медицинская сестра по физиотерапии

ДО 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы учреждения ДО 1
включительно

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности, 
запрашиваемой информации и внесение данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической деятельности учреждения (выступления с 
докладами, наличие печатных статей в периодических изданиях, в том 
числе на официальном сайте учреждения, в Интернет-ресурсах, участие в 
разработке социальных проектов и т.д.)

до 0,5
включительно

Сопровождение несовершеннолетних в спелеокомплексе 0,5
Активное участие в разработке санитарного бюллетеня, информационных 
материалов для клиентов

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(освоение смежных профессий др.)

ДО 1
включительно
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Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

Максимальное количество баллов 5 

40. Заведующий отделением дневного пребывания

до 1
включительно

Выполнение плановых показателей работы структурного подразделения 
учреждения

ДО 1
включительно

Качественная подготовка и своевременная сдача квартальных отчетов, 
мониторингов

ДО 1
включительно

Качественная организация работы по оказанию ситуационной помощи 
детям-инвалидам различных категорий

0,5

Качество организации и контроля за работой персонала и направлениями 
деятельности отделения

0,5

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(привлечение негосударственных организаций для оказания услуг, 
разработка локальных документов по направлениям деятельности, 
проведение мероприятий по обучению персонала и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5

пребывания
Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1

включительно
Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Активное участие в методической, инновационной деятельности 
учреждения (руководство методической работой, выступления с докладами, 
проведение открытых занятий, наличие печатных статей в периодических 
изданиях, в том числе на официальном сайте учреждения, в Интернет
ресурсах и т.д.)

до 0,5
включительно

Разработка коррекционных программ, социальных проектов, реализация и 
эффективность их внедрения

0,5

Высокий уровень организации работы с родителями (проведение 
совместных мероприятий, экскурсий, мастер-классов, проведение 
социального патронажа семьи и т.д.)

до 0,5
включительно

Участие в течение установленного периода в выполнении важных работ 
(участие в конкурсах различного уровня, развитие кружковых форм работы 
и др.)

ДО 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5

42. Ассистент по оказанию технической помощи отделения дневного пребывания
Выполнение плановых показателей работы учреждения до 1

включительно
Качественное обеспечение безопасных условий пребывания клиентов, 
индивидуальное социально-бытовое сопровождение клиентов

0,5

Своевременное и качественное ведение рабочей документации и внесение 
данных в 11110 АСОИ

0,5

Высокое качество соблюдения норм санитарно-эпидемиологической 
безопасности получателей социальных услуг

ДО 1
включительно
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Активное участие в совместном проведении со специалистами групп 
мероприятий для несовершеннолетних (осенняя ярмарка, Новогодние 
утренники, изготовление пособий, декораций к мероприятиям и т.д.)

до 1
включительно

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя 
учреждения

ДО 1
включительно

Максимальное количество баллов 5
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Приложение 9
к положению об установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями», 

оказывающих социальные услуги

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»

Сводный мониторинг показателей 
коэффициента эффективности деятельности 

з а ____________________
период

работников структурного подразделения

наименование структурного подразделения

№
п/п

ФИО. Занимаемая
должность

Критерии % Примечание

1 2 3 4 5 6

Ф.И.О. руководителя подразделения
подпись, дата
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Приложение 10
к положению об установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями», 

оказывающих социальные услуги

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностям»

Сводный мониторинг эффективности деятельности работников

за
наименование структурного подразделения

период

№ п/п ФИО.
работника

Занимаемая
должность

Критерии

1 2 3 4

Количество баллов Итоговый балл Размер снижения 
(%)

5 6 7

Ф.И.О. руководителя подразделения
подпись, дата
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Приложение 11
к положению об установлении системы оплаты 

труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями», 

оказывающих социальные услуги

УТВЕРЖДАЮ:
Директор__________

« » 20 г.

АКТ
на установление размера стимулирующих выплат 

работникам по итогам работы за квартал

г. Лангепас « » 20 г.

Комиссией в составе:

Рассмотрены показатели на премирование работников по итогам работы за 
квартал. Исходя из наличия и объема финансовых средств, комиссия установила, 
что в отчетном периоде размер в баллах соответствует следующему процентному 
соотношению:

(указывается процентное отношение к балльным показателям)
Решение комиссии: По итогам работы за

(указывается период)
установить следующий размер стимулирующей выплаты работникам учреждения:
№
п/п

ФИО.
работника

Должность Подразделение Балл Размер
премии
(в %)

Основание: Протокол заседания комиссии по премированию № 
о т« » 20 г.

Председатель комиссии _ 

Секретарь _

Председатель профсоюза_ 

Подписи членов комиссии:

ФИО, должность, подпись

ФИО, должность, подпись

ФИО, должность, подпись

ФИО, должность, подпись
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Приложение № 2 
к Коллективному договору 

бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями» 

на 2021 -  2023 годы

Положение
о внутреннем трудовом распорядке 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностями»

1. Общее положение

L1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее -  
Положение «О внутреннем трудовом распорядке») бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» (далее -  Учреждение) разработаны согласно статьи 189 Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) и иными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права и являются локальным нормативным актом, 
регламентирующим порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении с целью четкой 
организации труда, коррекционно-реабилитационного процесса в учреждении.

2. Порядок приема и увольнение

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании 
заключенного трудового договора.

2.2. При приеме на работу в Учреждение лицо, поступающее на работу, 
предъявляет специалисту по кадрам следующие документы (согласно ст. 65 ТК 
РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ);

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (в 
ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ);

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;
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- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно - 
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ).

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно - 
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 
окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию (абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 
N 230-ФЗ) (для работников непосредственно связанных с обеспечением 
транспортной безопасности);

- другие документы согласно требованиям действующего законодательства
РФ.

2.3. Личная медицинская книжка с отметкой о прохождении медицинского 
осмотра и допуске к работе, передается заведующему социально-медицинским 
отделением или должностному лицу исполняющему его обязанности (ст. 213 ТК 
РФ) для дальнейшего контроля за периодичностью проведения медицинских 
осмотров.

2.4. При приеме на работу в Учреждение работник подлежит 
ознакомлению со следующими локально-нормативными актами учреждения:

- Уставом Учреждения;
- положением о внутреннем трудовом распорядке Учреждения;
- положением о работе отделения, в которое принимается работник;
- положением о системе видеонаблюдения;
- положением о конфликте интересов;
- Кодексом этики и служебного поведения;
- должностной инструкцией;
- коллективным договором;
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- положением об установлении системы оплаты труда работников 
Учреждения;

- инструкцией по охране труда;
- инструкцией по пожарной безопасности и гражданской обороне;
- инструкцией по электробезопасности;
- вводным инструктажем при приеме на работу.

2.5. При приеме на работу в Учреждение работнику по соглашению 
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, а для заместителей 
директора, главного бухгалтера - 6 месяцев, если иное не установлено 
федеральным законом.

При заключении с работником трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев 
испытание не может превышать 2 недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически 
допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК 
РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 
стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, настоящего Коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев (ст. 70 ТК
РФ).

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения по 
личному составу, изданным на основании заключенного трудового договора (ст. 68 
ТК РФ).

Приказ (распоряжение) директора Учреждения о приеме на работу 
объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического 
начала работы.

При заключении трудового договора впервые специалист по кадрам 
оформляет трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника
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не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, специалистом по кадрам представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета (в ред. Федеральных законов от 
01.04.2019 N 48-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ)

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине специалист по кадрам 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, 
если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется) (часть пятая введена Федеральным законом от 
30.06.2006 N 90-ФЗ; в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ).

2.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ и иным федеральным 
законом, сохранялось место работы (должность).

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 
Учреждения (ст. 84.1 ТК РФ).

При увольнении работника специалистом по кадрам оформляется обходной
лист.

2. Рабочее время и время отдыха

3.1. В соответствии с действующим законодательством для работников 
Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 
днями (суббота, воскресенье).

3.2. Работа с ненормированным рабочим днем устанавливается, согласно 
Перечню (Прилож ение №  1 к Полож ению). В качестве компенсации за нагрузку и 
работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск для работников 
следующих должностей:

- заместитель директора;
- главный бухгалтер;
- юрисконсульт;
- экономист;
- бухгалтер;
- специалист по закупкам;
- документовед;
- заведующие отделениями;
- психолог

3.3. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание 
рабочего дня устанавливаются для работников Учреждения с учетом их 
организационной деятельности и определяются графиками работы, 
утверждаемыми директором Учреждения.
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3.4. Продолжительность ежедневной работы Учреждения с 730 ч. до 1830 ч., 
перерыв на обед с 1200 до 1400ч.

3.5. Прием детей и работа с ними в соответствии с Уставными целями и 
задачами Учреждения организовывается с 730 ч. до 1800 ч.

3.6. Продолжительность ежедневной работы и рабочей недели:

№
п/п

Работ ники
Учреж дения

П родолж и  
т ельност ь  

рабочего  дня  
(ч.)

П родолж и  
т ельност ь  

рабочей  
недели (ч.)

О снование

1 . Мужчины 8 40 Статья 91 
Трудового кодекса 

Российской 
Федерации

2. Женщины 712 36 Статья 320 
Трудового кодекса 

Российской 
Федерации

3. Врач (специалист) 712 36 Приложение № 1 
постановления 
Правительства 

Российской 
Федерации от 

14.02.2003 № 101 
«О

продолжительности 
рабочего времени 

медицинских 
работников 

в зависимости от 
занимаемой ими 

должности и (или) 
специальности»

4. Средний
медицинский
персонал

712 36
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3.7. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, сокращается на один час (ст. 95 
ТК РФ) для всех работников Учреждения.

3.8. В соответствии со ст. 112 ТК РФ работа не производится в следующие 
праздничные дни:

-  1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
-  7 января - Рождество Христово;
-  23 февраля - День защитника Отечества;
-  8 марта - Международный женский день;
-  1 мая - Праздник Весны и Труда;
-  9 мая - День Победы;
-  12 июня - День России;
-  4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на другие дни, установленные федеральным законом или 
нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.

3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включаются (ст. 108 ТК РФ).

Предоставление перерывов для отдыха и питания работникам учреждения, 
утверждается директором и является приложением № 2 к Положению
«О внутреннем трудовом распорядке».

3.10. Допускается разделение рабочего дня на части водителям с тем, чтобы 
общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной 
продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ).

3.11. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для 
отдыха и питания невозможно, а именно (работники, работающие по 
индивидуальному графику работы, по графику сменной работы, включая в рабочее 
время (до 30 мин.) прием пищи) (ст. 108 ТК РФ);

3.12. Для производственного перерыва организуются места отдыха и приема 
пищи по согласованию работников с директором Учреждения.

3.13. График отпусков работников Учреждения на новый календарный год 
составляется специалистом по кадрам, руководителями отделений и утверждается 
директором Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года (ст. 123 ТК РФ).

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков производится 
ежегодно согласно графику отпусков, утвержденного директором Учреждения. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала.
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Продление, перенесение и разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на 

части по просьбе работника производится в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, по заявлению работника.

3.15. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ) и 
ежегодные дополнительные отпуска (ст. 116 ТК РФ):

■ за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющим 
особый характер работы (ст. 117 ТК РФ);

■ за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ);
■ за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях 

(ст. 321 ТК РФ);
в других случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными 

актами и по соглашению сторон коллективным договором (ст. 116 ТК РФ)
(Прилож ение №  1 к Полож ению).

3.16. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 
устанавливается на основании ст. 119 ТК РФ, постановления Правительства 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.08.2003 № 331-п «О 
ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работникам с 
ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств 
бюджета ХМ АО -  Югры».

3.17. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании 
ст. 128 ТК РФ.

Обязательным предоставлением по письменному заявлению работника 
является отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней;
- для проезда к месту использования льготного отпуска и обратно -  исходя из 

фактической потребности по проездным билетам.
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- в других случаях в соответствии с требованиями, установленными Трудовым 

кодексом Российской Федерации.
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
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обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней;
- для проезда к месту использования льготного отпуска и обратно -  исходя из 

фактической потребности по проездным билетам.
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году.

3.18. Основные и дополнительные отпуска исчисляются всем работникам 
Учреждения в календарных днях, согласно ст. 120 ТК РФ.

3.19. Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих 
государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, 
имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 
соответствии с ТК РФ.

4. Права и обязанности работников Учреждения

4.1. Работники имеют право на:
-  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном законодательством РФ;

-  участие в управлении Учреждением в предусмотренных
законодательством РФ формах;

-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

-  возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
законодательством РФ;

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
законодательством РФ.

4.2. Обязанности работников:
-  добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому 

договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы 
работодателя (ч. 2 ст. 21 ТКРФ);
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-  создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 
уважать права друг друга;

-  беречь имущество Учреждения, не совершать действий, влекущих за 
собой причинение ущерба Учреждению, его имуществу и финансам;

-  принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальное ведение реабилитационного 
процесса и немедленно сообщать о случившемся администрации;

-  в случае заболевания и получения листка нетрудоспособности, сообщать 
об этом в этот же (на следующий) день непосредственному руководителю -  
заведующему отделением или специалисту по кадрам любым доступным способом 
(по телефону, почтовой телеграммой, по электронной почте ит.д.);

-  содержать свое рабочее место, оборудование и передавать сменяющему 
работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии. А также соблюдать чистоту 
в кабинете (группе) и на территории Учреждения, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов;

-  эффективно использовать оборудование, бережно относиться к 
инструментам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование 
работникам, экономно и рационально использовать материалы, и другие 
материальные ресурсы;

-  вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в 
Учреждении.

4.3. Работники несут материальную ответственность в пределах 
среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ):

-  за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю 
(ст. 238 ТК РФ);

-  за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его 
состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо 
излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества (ст. 238 ТК 
РФ).

Материальная ответственность работников исключается в случае 
возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения 
работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 
имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ).

5. Права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;

-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
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-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

5.2. Работодатель обязан:
-  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;
-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;
-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

-  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные ТК РФ, правилами внутреннего трудового 
распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

-  укреплять трудовую дисциплину;
-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-  осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;
-  создавать условия, необходимые для нормального развития клиентов 

Учреждения, а также обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;
-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

6. Порядок работы. Заработная плата, компенсационные выплаты, сроки
их выплат

6.1. На каждого работника составляется график работы, который 
утверждается директором Учреждения. Изменения в графиках рабочего времени 
оформляются служебной запиской работника, которая согласовывается с 
заведующим отделением и утверждается директором.

6.2. В Учреждении ведется учет рабочего времени, фактически 
отработанного каждым работником учреждения. Число отработанных работником 
часов (дней) руководителем структурного подразделения ежедневно фиксируется в 
журнале учета рабочего времени. На основании журнала учета рабочего времени 
руководитель структурного подразделения составляет табель учета рабочего 
времени, который проверяется и согласовывается специалистом по кадрам, 
утверждается директором Учреждения и передается в бухгалтерию для начисления 
заработной платы.
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6.3. В день окончательного расчета за отработанный месяц работнику 
выдается расчетный лист, содержащий сведения о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержании, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате.

6.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается путем 
перечисления денежных средств на лицевые счета работников на условиях 
договора, заключенного с кредитной организацией, два раза в месяц в 
установленные сроки:

-  25 числа -  за первую половину текущего месяца за фактически 
отработанного времени с учетом коэффициента в текущем месяце (должностной 
оклад, выплата за выслугу лет, северная надбавка, районный коэффициент);

-  10 числа -  за вторую половину месяца в размере, подлежащему выплате за 
прошедший месяц (ст. 136 ТК РФ);

-для расчета суммы заработной платы за первую половину января месяца 
текущего года -  производить начисления за первую половину нормы рабочего 
времени на основании табеля учета рабочего времени за январь месяц текущего 
года.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 
основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 
(должностной оклад) (ч. 4 ст. 112 ТК РФ);

-могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы для 
отдельных категорий работников (ст. 140 ТК РФ).

6.5. При совпадении дня выплаты с выходным нерабочим праздничным днем 
выплаты заработной платы может производиться накануне этого дня (ст. 136 ТК 
РФ).

6.6. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
производятся на основании приказа директора по заключению 
специализированных организаций проводящих специальную оценку условий труда 
работников Учреждения.

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 
повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и 
другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников 
Учреждения:

7.1.1. конкретные виды награждения работников:
- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;
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- занесение на Доску почета

7.2. Стимулирующие выплаты: выплаты за интенсивность и высокие
результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ, премиальные 
выплаты по итогам работы (квартал, год), коэффициент эффективности 
деятельности работника, выплаты за выслугу лет производятся на основании 
Положения об установлении системы оплаты труда работников Учреждения.

7.2.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за 
качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы (квартал), 
устанавливаются на основании приказа директора Учреждения в пределах фонда 
оплаты труда работников, с учетом мнения комиссии по премированию и 
выборного органа профсоюзной организации Учреждения на основании акта на 
установление размера стимулирующих выплат, согласно Положения об 
установлении системы оплаты труда работников Учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы за год устанавливаются приказом 
директора Учреждения, согласно Положения об установлении системы оплаты 
труда работников Учреждения.

7.2.2. Все виды единовременного премирования работников производятся 
на основании Положения об установлении системы оплаты труда работников 
Учреждения и приказа директора Учреждения.

7.2.3. Ежемесячно отдельным категориям работников учреждения может 
устанавливаться коэффициент эффективности деятельности работника (далее 
КЭД).

Перечень должностей работников учреждения, порядок и условия 
повышения оплаты труда отдельным категориям работников, а так же размер 
применения (установления) КЭД устанавливается приказом Департамента 
социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

7.3. Единовременное премирование к праздничным датам производится на 
основании приказа директора Учреждения, согласно Положения об установлении 
системы оплаты труда работников Учреждения.

7.4. Единовременное премирование к юбилейным датам работников (50, 55, 
60 лет) производится на основании приказа директора Учреждения, согласно 
Порядка расходования средств, образовавшихся в результате взимания платы за 
предоставления социальных услуг.

7.5. Благодарственным письмом, благодарностью, грамотой к праздничным 
датам награждаются работники за профессиональные успехи, добросовестное 
исполнение трудовых обязанностей, активное участие в общественной жизни 
Учреждения на основании приказа директора Учреждения, доводятся до сведения 
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника в соответствии с 
Положением о поощрениях и награждениях.

7.6. Занесение работников на Доску почета Учреждения производится в 
соответствии с Положением о Доске почета работников учреждения.
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8. Дисциплина труда

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 
обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).
Дисциплинарные взыскания одновременно предусматривают снижение

размера премии до 100 %.

8.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 
затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение 
оформляется актом и не может служить препятствием для применения взыскания.

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения председателя совета 
трудового коллектива.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово
хозяйственной деятельности - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

8.5. При применении взыскания должны соблюдаться общие принципы 
дисциплинарной ответственности, такие как справедливость, равенство, 
соразмерность, законность, вина, гуманизм, а также учитываться тяжесть 
совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, 
предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

8.6. Приказом директора Учреждения о применении дисциплинарного 
взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, 
подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника подписать приказ составляется 
соответствующий акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по 
просьбе самого работника, по ходатайству его непосредственного руководителя 
или профсоюзного комитета.
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8.7. Непосредственный контроль соблюдения работниками Учреждения 
режима рабочего времени возлагается на руководителей структурных 
подразделений.

Руководители структурных подразделений несут ответственность за 
соблюдение режима рабочего времени подчиненными работниками. В случае 
установления факта нарушения трудовой дисциплины руководитель структурного 
подразделения обязан не позднее рабочего дня, когда ему стало известно о 
совершении нарушения предоставить служебную записку, акт или справку по 
контролю на имя директора Учреждения.

9. Ответственность сторон

9.1. Ответственность за использование транспорта возлагается на 
заведующего хозяйством с обязательным соблюдением лимита средств, 
выделенных на транспортные расходы.

9.2. Ответственность за пользование услугами междугородней телефонной 
связи возлагается на директора, заместителя директора, главного бухгалтера, 
юрисконсульта, специалиста по кадрам, заведующего складом, заведующего 
хозяйством, документоведа, заведующих отделений с обязательным соблюдением 
лимита средств, выделенных на расходы по связи.

9.3. Ответственность за организацию административно-хозяйственной 
деятельности Учреждения возлагается на заведующего хозяйством.

9.4. Ответственность за организацию бухгалтерского учета и финансовой 
учетно-отчетной политики возлагается на главного бухгалтера с изданием 
соответствующих распорядительных документов по организации необходимых 
мероприятий в этом направлении.

9.5. Ответственность за санитарно-эпидемиологическое состояние в 
Учреждении возлагается на заведующего социально-медицинского отделения или 
лицо, исполняющие его обязанности с изданием соответствующих 
распорядительных документов по организации необходимых мероприятий в этом 
направлении.

9.6. Ответственность за комплексную противопожарную безопасность 
возлагается на ответственное должностное лицо, назначенное приказом по 
учреждению, с изданием соответствующих распорядительных документов по 
организации необходимых мероприятий в этом направлении.

9.8. Все материально-технические ценности, переданные работнику 
Учреждения на период работы, оформляются договором об индивидуальной 
материальной ответственности с директором Учреждения.
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9.9. Ответственность за организацию работы по охране труда и технике 
безопасности возлагается на специалиста по охране труда с изданием 
соответствующих распорядительных документов по организации необходимых 
мероприятий в этом направлении.

9.10. Ответственность за жизнь и безопасность детей возлагается:
-на время проведения медицинских процедур на медицинских работников;
-на время занятий в спортивном зале, зале лечебной физкультуры и в 

бассейне на инструктора-методиста по адаптивной физической культуре и 
инструктора по лечебной физкультуре;

-на время занятий в музыкальном зале на культорганизатора, специалиста по 
комплексной реабилитации;

- на период пребывания в группе отделения дневного пребывания и сенсорной 
комнате на специалиста по комплексной реабилитации, ассистента по оказанию 
технической помощи;

-на время проведения занятий в кабинете Монтессори на специалистов 
данного кабинета;

-н а  время занятий у специалистов: логопеда, психолога на соответствующих 
специалистов.

10. Заключительные положения

10.1. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 
ознакомлены под подпись все работники Учреждения, включая вновь 
принимаемых на работу.

Все работники Учреждения, независимо от должностного положения, обязаны 
в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.

10.2. Правила внутреннего трудового распорядка, могут дополняться или 
изменятся в отдельной части или в целом.

10.3. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка работниками 
Учреждения является нарушением трудовой дисциплины и влечет за собой 
применение, в отношении виновных лиц, мер дисциплинарного воздействия в 
соответствии с действующим законодательством.
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Приложение № 1 к Положению 
«О внутреннем трудовом распорядке»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников Учреждения и общая продолжительность отпусков с учетом 

основного и дополнительных за различные условия труда

№
п/п

Наименование должности Продолжительность отпуска 
(в календарных днях)
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Административно-хозяйственная часть
1 Директор 28 16 - 13 - 57
2 Заместитель директора 28 16 - 12 - 56
3 Главный бухгалтер 28 16 - 12 - 56
4 Экономист 28 16 - 4 - 48
5 Бухгалтер 28 16 - 4 - 48
6 Документовед 28 16 - 4 - 48
7 Специалист по кадрам 28 16 - - - 44
8 Юрисконсульт 28 16 - 4 - 48
9 Специалист по охране труда 28 16 - - - 44
10 Специалист по закупкам 28 16 - 4 - 48
11 Заведующий хозяйством 28 16 - - - 44
12 Заведующий складом 28 16 - - - 44
13 Шеф-повар 28 16 - - - 44
14 Повар 28 16 - - - 44
15 Кухонный рабочий 28 16 - - - 44
16 Оператор стиральных машин 28 16 - - - 44

17
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

28 16 - - - 44

18 Уборщик служебных 
помещений 28 16 - - - 44

19
Уборщик служебных 
помещений (квотируемое 
рабочее место инвалида)

28 16 - - 2 46

20 Водитель автомобиля 28 16 - - - 44
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Отделение информационно-аналитической работы

1 Заведующий отделением 28 16 - 10 - 54
2 Методист 28 16 - - - 44
3 Специалист по социальной 

работе 28 16 - - - 44

4
Инженер по 
автоматизированным 
системам управления 
производством

28 16 - - - 44

Отделение социальной реабилитации и абилитации (в том числе «Служба 
социального сопровождения», сектор ранней помощи, подготовка к 

сопровождаемому (самостоятельному) проживанию инвалидов)
1 Заведующий отделением 28 16 - 10 - 54

2 Специалист по комплексной 
реабилитации 28 16 - - - 44

3 Специалист по работе с 
семьей 28 16 - - - 44

4 Психолог 28 16 - 10 - 54
5 Культорганизатор 28 16 - - - 44
6 Инструктор по труду 28 16 - - - 44

7
Инструктор-методист по 
адаптивной физической 
культуре

28 16 - - - 44

8 Логопед 28 16 - - - 44

9 Ассистент по оказанию 
технической помощи 28 16 - - - 44

Отделение диагностики, разработки и реализации программ социально
медицинской реабилитации (в том числе «Служба домашнего визитирования»)

1 Заведующий отделением 28 16 - 10 - 54
2 Специалист по комплексной 

реабилитации 28 16 - - 44
3 Психолог 28 16 10 - 54
4 Врач-невролог 28 16 - - - 44

Социально-медицинское отделение
1 Заведующий отделением 28 16 - 10 - 54
2 Врач-педиатр 28 16 - - - 44
3 Инструктор по лечебной 

физкультуре 28 16 - - - 44
4 Медицинская сестра по 

массажу 28 16 - - - 44
5 Медицинская сестра по 

физиотерапии 28 16 - - - 44

Отделение дневного пребывания
1 Заведующий отделением 28 16 - 10 - 54
2 Специалист по комплексной 28 16 - - - 44
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реабилитации
3 Ассистент по оказанию 

технической помощи 28 16 - - - 44

Основание:
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) (с изм. и доп., вступ. 

в силу с 03.10.2016)-ст.ст . 115, 116, 117, 119;
- Постановление Правительства ХМАО от 26.08.2003 N 331-п (ред. от 01.08.2014) "О ежегодном 

дополнительном оплачиваемом отпуске работникам с ненормированным рабочим днем в государственных 
учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" (вместе с "Порядком и условиями 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 
работникам государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры").
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Приложение № 2 к Положению 
«О внутреннем трудовом распорядке»

Время предоставления перерыва 
для отдыха и питания работников учреждения

№
п/п

О т деление  У чреж дения Р а б о т н и к и  У чреж дения  
(долж ност и)

В рем я

1.
Административно

хозяйственная часть

- директор;
- заместитель директора;
- главный бухгалтер;
- бухгалтер;
- экономист;
- юрисконсульт;
- специалист по кадрам;
- документовед;
- специалист по охране труда;
- специалист по закупкам;
- заведующий хозяйством;
- заведующий складом;
- оператор стиральных машин;
- рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий;
- водитель автомобиля;
- уборщик служебных помещений

с 12-00 час. 
до 14-00 час.

-шеф-повар
- повар;
- кухонный рабочий.

по графику сменной 
работы, включая в 

рабочее время (до 30 
мин.) прием пищи

2.
Отделение 

информационно
аналитической работы

- заведующий отделением;
- методист;
- специалист по социальной 
работе;
- инженер по
автоматизированным системам 
управления производством

с 12-00 час. 
до 14-00 час.

3. Отделение социальной 
реабилитации и 

абилитации (в том числе 
«Служба социального 

сопровождения», сектор 
ранней помощи,

- заведующий отделением;
- специалист по комплексной 
реабилитации

с 12-00 час. 
до 14-00 час.
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подготовка к 
сопровождаемому 

(самостоятельному) 
проживанию инвалидов)

- психолог;
- логопед;
-культорганизатор;
-специалист по работе с семьей;
- инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре;
- инструктор по труду;
- ассистент по оказанию 

технической помощи

по индивидуальному 
графику занятий 

(перерыв от 30 мин 
до 1 час.)

- заведующий отделением с 12-00 час. 
до 14-00 час.

4. Отделение дневного 
пребывания

- специалист по комплексной 
реабилитации;
- ассистент по оказанию 

технической помощи

по графику сменной 
работы, включая в 

рабочее время (до 30 
мин.) прием пищи

- заведующий отделением; с 12-00 час. 
до 14-00 час.

5. Социально-медицинское
отделение

- врач-специалист;
- инструктор по лечебной 
физической культуре;
- медицинская сестра по 
физиотерапии;
- медицинская сестра по массажу

по индивидуальному 
графику (перерыв от 
1 часа до 2 часов)

6.

Отделение диагностики, 
разработки и реализации 

программ социально
медицинской 
реабилитации 

(в том числе «Служба 
домашнего 

визитирования»)

- заведующий отделением;
- врач-специалист;
- специалист по комплексной 
реабилитации;
- психолог

с 12-00 час. 
до 14-00 час.
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Приложение № 3 
к Коллективному договору 

бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями» 

на 2021 -  2023 годы

Положение
о системе нормирования труда бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» (далее - Положение)

Раздел I. Общие положения

L1. Настоящее положение о системе нормирования труда бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» (далее -  Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской 
Федерации от 11.11.2002 № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых 
норм труда», постановлением Минтруда РФ от 26.09Л995 №56 «Межотраслевые 
укрупненные нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и 
финансовой деятельности в бюджетных организациях», постановлением Минтруда 
РФ от 03.02Л997 №6 «Об утверждении Межотраслевых норм времени на работы, 
выполняемые в библиотеках», приказом Минтруда России от 31.05.2013 №235 
"Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов ис
полнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда", приказом 
Минтруда и социальной защиты РФ от 30.09.2013 №504 "Об утверждении
методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях ".

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему нормативов и норм, на 
основе которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные 
положения, регламентирующие организацию нормирования труда, а так же 
устанавливает порядок проведения нормативно - исследовательских работ по труду 
в Учреждении.

1.3. Главной задачей нормирования труда в Учреждении является 
установление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат труда в целях 
роста совокупной производительности и повышения эффективности использования 
трудовых ресурсов.

Цель нормирования труда в Учреждении - создание системы нормирования 
труда, позволяющей:

совершенствовать организацию труда с позиции минимизации трудовых за
трат;

планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;
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рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и 
подразделениям исходя из плановых показателей;

рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части 
заработной платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и 
премирования;

создать условия, необходимые для внедрения рациональных 
организационных, технологических и трудовых процессов, улучшения организации 
труда;

обеспечить нормальный уровень напряженности (интенсивности) труда при 
выполнении работ (оказании государственных (муниципальных) услуг);

повысить эффективность обслуживания потребителей государственных 
(муниципальных) услуг.

Основными задачами нормирования труда в Учреждении являются: 
разработка системы нормирования труда;
разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования 

труда;
анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги; 
разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не 

охваченные нормированием оборудование, технологии, работы и услуги;
разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный 

объем работ, услуг;
повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их 

обоснования;
организация систематической работы по своевременному внедрению 

разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их 
правильным применением;

обеспечение определения и планирования численности работников по 
количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;

обоснование и организация рациональной занятости работников на 
индивидуальных и коллективных рабочих местах, анализ соотношения 
продолжительности работ различной сложности;

выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, 
устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;

определение оптимального соотношения работников одной профессии 
(специальности) различной квалификации в подразделениях Учреждения;

расчёт нормы численности работников, необходимой для выполнения 
планируемого объёма работ, услуг;

обоснование форм и видов премирования работников за количественные и 
качественные результаты труда.

Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию 
организации труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, 
развитию форм использования трудовых ресурсов, снижению трудоёмкости 
выполняемых работ, росту производительности труда.
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Раздел II. Применяемые в Учреждении нормы труда

2.1. При разработке системы нормирования труда в Учреждении определяются 
нормы труда применительно к технологическим (трудовым) процессам и 
организационно-техническим условиям их выполнения. В ходе анализа 
организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) 
процессов учитываются используемые технологии, методики, стандарты оказания 
услуг, параметры работы и обслуживания применяемого оборудования, условия 
труда на рабочих местах, формы организации труда, режима труда и отдыха, в том 
числе регламентированные перерывы.

2.2. В Учреждении в качестве базовых показателей при разработке норм 
труда, используются типовые межотраслевые и отраслевые нормы труда, 
утвержденные федеральными органами исполнительной власти. При отсутствии 
типовых межотраслевых и отраслевых норм труда разрабатываются собственные 
нормы труда (Приложение).

2.3. При определении норм труда в Учреждении на основе типовых норм
труда используются комплексно обоснованные нормы затрат труда, установленные 
для однородных работ, применительно к типовым технологическим (трудовым) 
процессам и типовым организационно-техническим условиям их выполнения в 
соответствующей отрасли экономики. В случае если имеются различия 
организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) 
процессов, которые не могут существенно повлиять на норму труда, решение о 
значимости различий организационно-технических условий выполнения
технологических (трудовых) процессов принимается с учетом мнения 
представительного органа работников.

Комплексно обоснованные нормы затрат труда предусматривают 
прогрессивные режимы работы оборудования, рациональные приемы и методы 
труда, организацию и обслуживание рабочих мест, оптимальную занятость 
работников, максимальное использование возможностей рабочих мест, высокое 
качество работ, услуг, сохранение здоровья и работоспособности работников.

2.4. При отсутствии типовых норм труда по отдельным видам работ и 
рабочим местам соответствующие нормы труда разрабатываются Учреждением с 
учетом рекомендаций Департамента социального развития Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры, либо с привлечением соответствующих специалистов 
в установленном порядке.

Содержанием работы по определению норм труда являются:
анализ трудового процесса на основе стандарта оказания государственной 

услуги, разделение его на части;
выбор оптимального варианта технологии и организации труда, эффективных 

методов и приемов работы;
проектирование режимов работы оборудования, приемов и методов труда, 

систем обслуживания рабочих мест, режимов труда и отдыха;
определение норм труда в соответствии с особенностями технологического и 

трудового процессов, их внедрение и последующая корректировка по мере 
изменения организационно-технических условий выполнения технологических 
(трудовых) процессов.

При разработке норм труда:
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а) в качестве типового выбирается наиболее рациональный и целесообразный 
трудовой процесс, характерный для всей совокупности однородных процессов, 
основными критериями рациональности которого являются минимальные затраты 
времени при соблюдении необходимого качества выполняемых функций, 
оказываемых услуг, обеспечение содержательности и оптимальной степени 
интенсивности труда, безопасность работы и нормальные условия труда, 
соответствие трудового процесса современному уровню техники и технологии, 
организации производства, труда и управления;

б) комплексное обоснование типовых норм труда устанавливается с 
применением аналитического метода нормирования труда к изучению 
технологических и трудовых процессов (на основании измерения затрат рабочего 
времени путем хронометража, фотохронометража, фотографий рабочего времени и 
других способов наблюдений, использования нормативных документов по труду), 
а также математико-статистического метода (путем определения зависимостей 
между количественными и качественными факторами и затратами рабочего 
времени на основе обработки данных отчетности и результатов исследований). При 
этом учитываются следующие факторы, влияющие на величину затрат труда:

технические - параметры технологического процесса, оборудования, 
приспособлений, требования к качеству услуг;

организационные - характеристики организации трудовых процессов, в том 
числе организации рабочих мест, систем и видов обслуживания, методов и приемов 
труда;

санитарно-гигиенические - характеристики производственной среды 
(освещенность рабочих мест, температура воздуха, шум, вибрация и другие);

психофизиологические - показатели, характеризующие влияние трудовых 
процессов на организм работника (затраты физической и умственной энергии, 
степень утомления и так далее);

социальные - характеристики профессионально-квалификационного уровня 
персонала, отношения к труду и другие (потери рабочего времени из-за нарушений 
трудовой дисциплины, временной нетрудоспособности, текучести кадров ит.п.);

правовые - предусмотренные нормативными правовыми актами 
продолжительность рабочего времени, формы организации труда;

структурные, экономические и другие факторы.
2.5. Наряду с нормами труда, установленными в Учреждении для стабильных 

по организационно-техническим условиям выполнения технологических 
(трудовых) процессов, могут применяться временные и разовые нормы труда.

Временные нормы труда устанавливаются на период освоения тех или иных 
работ при отсутствии утвержденных нормативных материалов для нормирования 
труда.

Срок действия временных норм труда не превышает 3 месяца.
Разовые нормы труда определяются Учреждением на отдельные работы, 

носящие единичный характер (внеплановые, аварийные).
2.6. На основе типовых норм труда в Учреждении определяются:
нормы времени (затраты рабочего времени на выполнение единицы работы 

(функции) или оказание услуги одним или группой работников соответствующей 
квалификации);
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нормы обслуживания (количество объектов (рабочих мест, оборудования, 
площадей и т.п.), которые работник или группа работников соответствующей 
квалификации обязаны обслужить в течение единицы рабочего времени);

нормы численности (установленная численность работников определенного 
профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения 
конкретных производственных, управленческих функций или объемов работ).

Раздел III. Порядок внедрения норм труда

3.1. Утверждённые в установленном порядке нормативные материалы для 
нормирования труда внедряются на рабочие места Учреждения в соответствии с их 
областью применения и сферой действия на основании приказа руководителя с 
учётом мнения представительного органа работников.

3.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных 
материалов в учреждении следует провести следующие мероприятия:

- проверить организационно - техническую подготовленность рабочих мест к 
работе по новым нормам: насколько организационно - технические условия 
выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренным новыми 
нормативными материалами;

- разработать и реализовать организационно - технические мероприятия по 
устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению 
условий труда;

- ознакомить с новыми нормами труда всех работающих, которые будут 
работать по ним, не позднее чем за два месяца.

3.3. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением 
массовой разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых 
случаях и обучением их работе в новых организационно - технических условиях.

3.4. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что 
в Учреждении существующие организационно - технические условия более 
совершенны, чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и 
действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, 
чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.

Раздел IV. Порядок организации замены 
и пересмотра норм труда

4.1.Замена и пересмотр применяющихся в Учреждении норм труда 
осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения с учетом мнения 
представительного органа работников.

4.2. Не реже чем раз в пять лет в Учреждении проводится проверка и анализ 
действующих норм труда на соответствие их уровню организации труда. По итогам 
анализа принимается решение о сохранении установленных норм труда или о 
разработке новых норм труда в Учреждении.

4.3. Новые нормы труда в Учреждении внедряются одновременно с 
внедрением новых стандартов оказания услуг, видов услуг, а так же по мере 
проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 
производительности труда
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4.4. Пересмотр устаревших и ошибочных норм труда в Учреждении 
осуществляется по мере их выявления с учетом мнения представительного органа 
работников.

4.5. Достижение высокого уровня оказания услуг, а так же перевыполнение 
норм труда отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых 
приемов труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для 
пересмотра ранее установленных норм труда в Учреждении.

Раздел V. Меры, направленные на соблюдение 
установленных норм труда

5.1. Администрация Учреждения осуществляет меры, направленные на 
соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий 
для выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, 
относятся:

5.1.1. Исправное состояние помещений:
-офисная мебель;
- производственное оборудование, применяемое на рабочем месте.
5.1.2. Своевременное обеспечение сотрудников технической, юридической и 

иной необходимой для работы документацией.
5.1.3. Своевременное предоставление (выдача) канцелярских товаров, 

моющих и дезинфицированных средств, строительных материалов, специальной 
одежды и специальной обуви, инструментов и иных средств необходимых для 
применения в работе.

5.2. Условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и технике 
безопасности в Учреждении:

5.2.1. Проведение инструктажа на рабочем месте по охране труда и технике 
безопасности;

5.2.2. Прохождение медицинских осмотров;
5.2.3. Предотвращение воздействия на работников опасных и вредных 

факторов;
5.2.4. Предотвращение несчастных случаев на производстве;
5.2.5.Обеспечение искусственного и естественного освещения.
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Приложение
к положению о системе нормирования труда 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями» 

на 2021 -  2023 годы

Методика
определения нормы численности на основе типовых 

норм времени и типовых норм обслуживания, определения нормы 
обслуживания на основе типовых норм времени

1. Методика определения нормы численности на основе типовых норм 
времени

Норма численности на основе типовых норм времени определяется по 
формуле:

Нч = (То / Фп) * Кн, где: (1)
Нч - норма численности работников определенной квалификации, 

необходимых для выполнения работ, по которым определены нормы времени;
Фп - плановый нормативный фонд рабочего времени одного работника за год. 

Определяется по производственному календарю на текущий год. При этом фонд 
рабочего времени по производственному календарю уменьшается с учетом 
установленной продолжительности оплачиваемых отпусков работника (как 
основного, так и дополнительного) и сокращенной продолжительности рабочего 
времени по отдельным должностям служащих (профессиям рабочих), а также в 
зависимости от условий труда;

Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во 
время неоплачиваемого отпуска, болезни и т.п., определяемый по формуле:

Кн = 1 + Вр / (Фсум * Чср), где: (2)
Вр - суммарное время, не отработанное из-за невыходов работников 

учреждения за расчетный период времени;
Фсум - нормативный фонд рабочего времени одного работника за расчетный 

период времени;
Чср - среднесписочная численность всех работников учреждения (включая 

работников, занимающих должности служащих, для которых в ходе данного 
расчета актуализируются нормы численности) за расчетный период времени 
(расчетный период рекомендуется выбирать не менее двух лет, предшествующих 
месяцу проведения расчета);

То - общие затраты времени за год на объем работ, выполняемых 
работниками, (часы) определяются по формуле:

То = ̂ Т р * К р  , где: (3)
Тр - затраты времени на соответствующий вид работ, по которым определены 

нормы времени;
суммируются значения по всем видам выполняемых работ;
Кр - коэффициент, учитывающий трудозатраты на работы, носящие разовый 

характер, по которым не определены нормы времени.
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Затраты времени на соответствующий вид нормируемых работ 
рассчитываются по формуле:

Тр = ̂ Н Б * 0 1 ,  где: (4)
Нв - типовая норма времени на работу i-того вида, часы;
01 - объем работы i-ro вида, выполняемый в течение года.
2. Методика определения нормы численности на основе типовых норм 

обслуживания
Определяется расчетная норма времени на обслуживание одной единицы 

оборудования, одного рабочего места, одного обслуживаемого гражданина и т.п. 
по формуле:

Нрн = Твр / Ноб, где: (5)
Нрн - расчетная норма времени на обслуживание одной единицы 

оборудования, одного рабочего места, одного обслуживаемого гражданина и т.п.;
Ноб - типовая норма обслуживания;
Твр - единица рабочего времени, для которого была рассчитана норма 

обслуживания, часы.
Норма численности на основе расчетных норм времени определяется по 

формуле:
Нч = (То / Фп) * Кн, где: (6)
Нч - норма численности работников определенной квалификации, 

необходимых для выполнения работ, по которым определены нормы 
обслуживания;

Фп - плановый нормативный фонд рабочего времени одного работника за год. 
Определяется по производственному календарю на текущий год. При этом фонд 
рабочего времени по производственному календарю уменьшается с учетом 
установленной продолжительности оплачиваемых отпусков работника (как 
основного, так и дополнительного) и сокращенной продолжительности рабочего 
времени по отдельным должностям служащих (профессиям рабочих), а также в 
зависимости от условий труда;

Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во 
время неоплачиваемого отпуска, болезни и т.п., определяемый по формуле:

Кн = 1 + Вр / (Фсум * Чср), где: (7)
Вр - суммарное время, не отработанное из-за невыходов работников 

учреждения за расчетный период времени;
Фсум - нормативный фонд рабочего времени одного работника за расчетный 

период времени;
Чср - среднесписочная численность всех работников учреждения (включая 

работников, занимающих должности служащих, для которых в ходе данного 
расчета актуализируются нормы численности) за расчетный период времени 
(расчетный период рекомендуется выбирать не менее двух лет, предшествующих 
месяцу проведения расчета);

То - общие затраты времени за год на объем работ, выполняемых 
работниками (часы), определяются по формуле:

То = ̂ Т р * К р ,Где: (8)
Тр - затраты времени на соответствующий вид работ, по которым определены 

расчетные нормы времени;
суммируются значения по всем видам выполняемых работ;
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Кр - коэффициент, учитывающий трудозатраты на работы, носящие разовый 
характер, по которым не определены нормы времени.

Затраты времени на соответствующий вид нормируемых работ 
рассчитываются по формуле:

ТР = Х НРн *0 1 >где: (9)
Нрн - расчетная норма времени на обслуживание одной единицы 

оборудования, одного рабочего места, одного обслуживаемого гражданина и т.п., 
часы;

Ol - объем работы i-ro вида, выполняемый в течение года.
3. Методика определения нормы обслуживания на основе типовых норм 

времени.
Норма обслуживания на основе типовых норм времени определяется по 

формуле:
Нобр = Фрв / Нв, где: (10)
Нобр - норма обслуживания;
Фрв - фонд рабочего времени за период, для которого определяется норма 

обслуживания (смена, неделя, месяц и др.);
Нв - типовая норма времени, часы.
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Приложение № 4 
к Коллективному договору 

бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями 

на 2021 -  2023 годы

Нормы выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, а также 
санитарной одежды и обуви определенным категориям работников

№
п/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Наименование 
спецодежды, 
спецобуви и 

других СИЗ, а 
также санитарной 

одежды и 
санитарной обуви

Количе 
ство 

предмет 
ов на 

работни 
ка

Срок 
носки в 
месяца

X

Основание

1 . Повар,
шеф-повар

Костюм для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 12 Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации
от 9 декабря 2014г. № 997н 
«Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением»

Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником

2 12

Нарукавники из
полимерных
материалов

1 пара До
износа

Обувь на
нескользящей
подошве

1 12 Протокол собрания 
профсоюзного комитета 
№ 5 от 29.04.2015 г.

2. Кухонный
рабочий

Костюм для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 12 Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации
от 9 декабря 2014г. № 997н 
«Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых

Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником

2 12

Перчатки 
резиновые или из 
полимерных 
материалов

6 пар 12
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Нарукавники из
полимерных
материалов

1 пара До
износа

температурных условиях или 
связанных с загрязнением»

Обувь на
нескользящей
подошве

1 пара 12 Протокол собрания 
профсоюзного комитета 
№ 5 от 29.04.2015г.

3. Оператор
стиральных
машин

Костюм для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 12 Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации
от 9 декабря 2014г. № 997н 
«Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной
Халат и брюки 
для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1
компле
КТ

12 одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными (или) опасными

Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником

Дежурн
ый

12
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением»

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар 12
Перчатки 
резиновые или из 
полимерных 
материалов

Дежурн
ые

12

4. Водитель
автомобиля

Костюм
хлопчатобумажны 
й или из 
смешанных 
тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

Дежурн
ый

12

Приказ Министерства 
здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации 
от 22 июня 2009 г. N 357н 
«Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам, занятым на 
работах с вредными и (или)

Перчатки 
хлопчатобумажны 
е или перчатки 
трикотажные с 
полимерным 
покрытием

6 пар 12

опасными условиями труда, а 
также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением» 
Приложение № 1

Полушубок 1 60
Шапка-ушанка 1 36
Рукавицы
меховые

1 пара 24

Дополнительно:
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жилет сигнальный 
2 класса защиты

1 12

5. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 12

Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации
от 9 декабря 2014г. № 997н 
«Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной
Сапоги резиновые 1 пара 12 одежды, специальной обуви и
Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар 12
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех

Перчатки 
резиновые или из 
полимерных 
материалов

12 пар 12 видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными (или) опасными 
условиями труда, а также на

Щиток защитный 
лицевой или

1 До
износа

работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или

Очки защитные 1 До
износа

связанных с загрязнением»

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее

1
До
износа

Для наружных работ дополнительно:
Куртка, брюки на
утепляющей
прокладке

1 24
Протокол собрания

Сапоги
утепленные

1 пара 24 профсоюзного комитета 
№ 5 от 29.04.2015г.

Меховые
рукавицы

1 пара 24

Плащ для защиты 
от воды

1 24

6. Уборщик
служебных
помещений

Костюм для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 12

Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации
от 9 декабря 2014г. № 997н 
«Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной
Халат для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 12 одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 12 с вредными (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых

Перчатки 
резиновые или из

температурных условиях или 
связанных с загрязнением»
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полимерных
материалов

12 пар 12
7. Врач специалист Халат или костюм 

хлопчатобумажный 1 12
Приказ Министерства 
здравоохранения СССР

Колпак или 
косынка
хлопчатобумажные

1 12 от 29 января 1988 г. N 65 
«О введении отраслевых норм 
бесплатной выдачи спецодежды,

Полотенце 2 12 спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, а также 
норм санитарной одежды и 
санитарной обуви»
Приложение № 2

8. Халат или костюм 
хлопчатобумажный 1 12

Приказ Министерства 
здравоохранения СССР

Медицинская
сестра
по массажу

Колпак или 
косынка
хлопчатобумажные 1 12

от 29 января 1988 г. N 65 
«О введении отраслевых норм 
бесплатной выдачи спецодежды,

Медицинская 
сестра по 
физиотерапии

Полотенце 2 12 спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, а также 
норм санитарной одежды и 
санитарной обуви»
Приложение № 2

9. Ассистент по 
оказанию

Халат или костюм 
хлопчатобумажный 1 12

технической
помощи

Колпак или 
косынка
хлопчатобумажны 
е для раздачи 
пищи светлые

1 12

Протокол собрания 
профсоюзного комитета 
№ 5 от 29.04.2015г.

Фартук для 
раздачи пищи

1 12

Фартук для мытья 
посуды

1 12

Специальный 
темный халат для 
уборки 
помещения

1 12

10. Инструктор по 
лечебной

Халат или костюм 
хлопчатобумажный 1 12

Приказ Министерства 
здравоохранения СССР

физической
культуре

Полотенце 2 12 от 29 января 1988 г. N 65 
«О введении отраслевых норм 
бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, а также 
норм санитарной одежды и 
санитарной обуви»
Приложение № 2

11. Заведующий
складом

Костюм или халат 
для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 12 Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации
от 9 декабря 2014г. № 997н 
«Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной
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Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар 12 защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением»

12. Заведующий
хозяйством

Халат для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 12 Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации
от 9 декабря 2014г. № 997н 
«Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной
Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар 12 одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением»

13. Заведующий 
отделением 
диагностики, 
разработки и

Халат или 
костюм
хлопчатобумажны
й

1 12 Протокол собрания 
профсоюзного комитета 
№ 5 от 29.04.2015 г.

реализации 
программ 
социально
медицинской 
реабилитации (в 
том числе 
«Служба 
домашнего 
визитирования»)

Полотенце 2 12

14. Заведующий
социально
медицинским
отделением

Халат или 
костюм
хлопчатобумажны
й

1 12 Протокол собрания 
профсоюзного комитета 
№ 5 от 29.04.2015 г.

Полотенце 2 12

15. Инструктор- 
методист по 
адаптивной 
физической 
культуре

Костюм
хлопчатобумажны
й

1 12 Протокол собрания 
профсоюзного комитета 
№ 5 от 29.04.2015 г.
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Приложение № 5 
к Коллективному договору 

бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями 

на 2021 -  2023 годы

Перечень рабочих мест, для которых необходима выдача смывающих и обезвреживающих
средств

№
п/п

Помещение Работники* Колич
ество
раков

ИИ

Норма 
выдачи в 

месяц 
(туалетное 
твердое -  

200гр / 
жидкое 
моющее 

средство в 
дозирующих 
устройствах 

-  250 мл)
1* Пищеблок повар, шеф-повар, кухонный рабочий, 

заведующий складом 3 твердое -  3 
шт.
жидкое -  3 
шт.

2* Коррекционный блок специалист по социальной работе, 
логопед

3 твердое -  2 
шт.
жидкое -  1 
шт.

3* Служебные туалеты (4) директор, заместитель директора, 
документовед, бухгалтер, экономист, 
специалист по кадрам, юрисконсульт, 
специалист по закупкам, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
специалист по комплексной 
реабилитации, культорганизатор, 
инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре, водитель 
автомобиля, рабочий по 
комплексному обслуживанию зданий, 
методист, заведующие отделениями 
(ОДП, ОСРиА, ОПАР, ), инженер по 
АСУП, психолог

4 твердое -  4 
шт.
жидкое -  4 
шт.

4 * Кабинет № 7 заведующий хозяйством, уборщик 
служебных помещений

1 твердое -  1 
шт.

5* Прачечная, гладильная оператор стиральных машин 1 твердое -  1 
шт.

6* Зал ЛФК инструктор ЛФК 1 твердое -  1 
шт.

7 * Бассейн ассистент по оказанию технической 2 твердое -  2



139

помощи шт.
Медицинский блок:
- сестринская ассистент по оказанию технической 

помощи
1 жидкое -  1 

шт.
- массажный кабинет (2) медицинская сестра по массажу 2 жидкое -  2 

шт.
- ингаляторий медицинская сестра по физиотерапии 1 жидкое -  1 

шт.
- кабинет врача врач-специалист 1 жидкое -  1 

шт.
- кабинет физиолечения 
(2)

медицинская сестра по физиотерапии 2 жидкое -  2 
шт.

- медицинский кабинет медицинская сестра по физиотерапии 1 жидкое -  1 
шт.

-стерилизационная
комната

ассистент по оказанию технической 
помощи, медицинская сестра по 
физиотерапии, медицинская сестра по 
массажу

1 жидкое -  1 
шт.

- кабинет 
парафинолечения

медицинская сестра по физиотерапии 1 жидкое -  1 
шт.

- служебный туалет заведующий отделением
1 жидкое -  1 

шт.

* Приложение № 2, п.20, абзац 2: «На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, 
работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает 
постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим 
веществом».

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 
декабря 2010 г. N 1122 и «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и 
(или) обезвреживающими средствами».

** Раздел 12. «Правила обработки рук медицинского персонала и кожных покровов пациентов»
и. 12.3. «Медицинский персонал должен быть обеспечен в достаточном количестве эффективными 

средствами для мытья и обеззараживания рук, а также средствами для ухода за кожей рук (кремы, лосьоны, 
бальзамы и др.) для снижения риска возникновения контактных дерматитов. При выборе кожных 
антисептиков, моющих средств и средств для ухода за кожей рук следует учитывать индивидуальную 
переносимость».

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской федерации от 24 декабря 
2020 года N 44 об утверждении санитарных правил СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям 
деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или 
оказание услуг".



140

Приложение № 6 
к Коллективному договору 

бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями 

на 2021 -  2023 годы

Норма выдачи моющих, чистящих и дезинфицирующих средств, уборочного инвентаря
№
п/п

Наименование материалов Ед.
изм.

Норма расхода Кому выдается

1. Д ля мы тья посуды
1.1 Жидкое средство для мытья 

посуды
мл.

700 на 1 месяц
Ассистент по оказанию 
технической помощи, кухонный 
рабочий

1.2 Перчатки резиновые пар 1 на 1 месяц Ассистент по оказанию 
технической помощи, 
кухонный рабочий

2. Д ля  уборки зак реплен ной  площ ади до 500 кв. м с туалетам и и раковинам и
2.1 Жидкое средство для мытья 

пола МЛ. 500 на 1 месяц
Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.2 Чистящее средство для 
унитаза мл. 750 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.3 Чистящее средство для ванн, 
унитазов, раковин (порошок) 
на 1 прибор

гр. 500 на 1 месяц
Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.4 Чистящее средство для 
раковин из нержавеющей 
стали на 1 прибор

мл. 500 на 6 месяцев
Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.5 Щетка для мытья стен
шт. 1 на 12 месяцев

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.6 Щетка для мытья пола
шт. 1 на 12 месяцев

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.7 Перчатки резиновые 
(для уборки туалета) пар 1 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи

2.8 Ерш для унитаза с емкостью 
на 1 прибор шт. 1 на 12 месяцев

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи

2.9 Ведро металлическое или 
пластмассовое (для мусора, 
мытья пола, мытья туалета, 
для дезинфицирующего 
раствора)

шт. 4 на 12 месяцев
Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи

2.10 Полотно нетканое для мытья 
полов м. 2 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, санитарка,
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социальный работник, 
кухонный рабочий

2.11 Туалетная бумага на 1 кабину
шт. 5 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи

2.12 Туалетное мыло на 
1 раковину гр. 90 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.13 Мыло хозяйственное кг. 1 на 1 месяц Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.14 Освежитель воздуха для 1 
кабинки шт. 1 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи

2.15 Мешки для мусора (30-35л)
шт. 20-22 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.16 Губка хозяйственная для 
мытья посуды шт. 2 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи

2.17 Губка хозяйственная для 
уборки помещений:
-  бассейн;
-  кабинет водных процедур;
-  прачечная

шт.
3 на 1 месяц 
1 на 1 месяц 
1 на 1 месяц

Ассистент по оказанию 
технической помощи, оператор 
стиральных машин

2.18 Порошок стиральный для 
ручной стирки (ванна, чаша 
бассейна)

гр. 400 на 1 месяц Ассистент по оказанию 
технической помощи, оператор 
стиральных машин

2.19 Ведро для мусора с педалью шт. 1 на 12 месяцев Кухонный рабочий, ассистент 
по оказанию технической 
помощи

2.20 Сода кальцинированная кг 1 на 1 месяц Ассистент по оказанию 
технической помощи, 
кухонный рабочий

2.21 Чистящее средство для стекол
шт. 1 на 3 месяца

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.22 Щетка-швабра
шт. 1 на 12 месяцев

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.23 Совок для мусора
шт. 1 на 12 месяцев

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

2.24 Мыло туалетное жидкое
гр. 350 на 1 месяц

Уборщик служебных 
помещений, ассистент по 
оказанию технической помощи, 
кухонный рабочий

3. Д ля стирки постельного белья, спецодеж ды , мягкого инвентаря
3.1 Порошок стиральный для 

стиральных машин автомат
кг. 12 на 1 месяц Оператор стиральных машин
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3.2 Отбеливатель для бережного 
отбеливания (жидкий)

МЛ. 1000 на 1 месяц Оператор стиральных машин

3.3 Отбеливатель для 
отбеливания и удаления пятен 
(порошок)

гр. 1200 на 1 месяц Оператор стиральных машин

3.4 Мыло хозяйственное гр. 300 на 1 месяц Оператор стиральных машин
4. Д ля  убор ки  территории и игровой площ адки
4.1 Лопата штыковая шт. 1 на 12 месяцев Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 
здания

4.2 Лопата совковая шт. 1 на 12 месяцев Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.3 Лопата для расчистки снега шт. 2 на 3 месяца Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.4 Грабли веерные шт. 2 на 1 месяц Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.5 Рукавицы шт. 1 на 1 месяц Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.6 Метла шт. 3 на 1 месяц Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.7 Совок металлический шт. 1 на 6 месяцев Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.8 Ведро металлическое шт. 1 на 12 месяцев Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.9 Лом шт. 1 на 60 месяцев Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.10 Поливочный шланг на 20-25 м шт. 1 на 2 года Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.11 Тележка грузовая одноосная шт. 1 на 2 года Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

4.12 Мешки для мусора, 120-150 л уп. 15 в месяц 
(июнь -сентябрь)

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания
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Приложение № 7 
к Коллективному договору 

бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и
подростков

с ограниченными возможностями» 
на 2021 -  2023 годы

Положение
об аттестации работников

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-
Югры

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностями»

1. Общие положения

L1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации работников 
Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» (далее - учреждение).

1.2. Аттестация работников проводится в целях подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности.

1.3. Принципы аттестации:
-  обязательность;
-  открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и 

доброжелательное отношение к аттестуемым.

1.4. Аттестации подлежат следующие работники учреждения:
-  руководители (главный бухгалтер, заместитель директора, заведующий 

структурным подразделением);
-  специалисты, осуществляющие предоставление социальных услуг 

(специалист по комплексной реабилитации, ассистент по оказанию технической 
помощи, специалист по социальной работе, специалист по работе с семьей);

-  специалисты, занимающие должности педагогических работников 
(логопед, инструктор по труду, методист);

-  специалисты, занимающие должности общеотраслевых служащих 
(психолог, документовед, юрисконсульт, заведующий складом, заведующий 
хозяйством, бухгалтер, экономист, специалист по кадрам, специалист по охране 
труда, специалист по закупкам, инженер по автоматизированным системам 
управления производством);
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-  специалисты, занимающие должности работников физической культуры и 
спорта (инструктор-методист по адаптивной физической культуре);

-  специалисты, занимающие должности работников культуры, искусства и 
кинематографии (культорганизатор).

1.5. Аттестации не подлежат:
а) медицинские работники;
б) работники учреждения, проработавшие в занимаемой должности менее 

одного года;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) работники учреждения, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет;
е) работники, отсутствовавшие на рабочем месте более четырёх месяцев 

подряд в связи с болезнью;
ж) работники, с которыми заключен срочный трудовой договор на период 

отсутствия основного работника;
з) работники, прошедшие независимую оценку квалификации и имеющие 

действительное свидетельство о квалификации.

Аттестация работников, указанных в пунктах «е» и «ж», возможна не ранее чем 
через год после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация работников, указанных в пункте «з», возможна не ранее чем через 
три месяца после их выхода на работу.

1.6. Аттестация медицинских работников учреждения осуществляется в 
порядке и на условиях, определяемых правовыми актами об аттестации в отрасли 
здравоохранения.

2. Порядок аттестации работников

2.1. Аттестация проводится один раз в три года на основании приказа 
работодателя.

2.2. Аттестация проводится аттестационной комиссией учреждения (далее - 
аттестационная комиссия).

2.3. Аттестационная комиссия учреждения создается приказом учреждения в 
составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 
комиссии.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 
представитель профсоюзной организации учреждения.

2.4. Аттестационная комиссия работает под руководством председателя, 
который проводит заседания комиссии; распределяет обязанности между членами 
комиссии; рассматривает обращения работников, связанные с вопросами их 
аттестации; выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением.
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Обязанности председателя во время его отсутствия исполняет заместитель 
председателя аттестационной комиссии.

2.5. Секретарь аттестационной комиссии осуществляет подготовку 
необходимых для принятия решения документов; готовит заседания комиссии; 
оповещает членов комиссии и аттестуемых о дате, месте и времени проведения 
заседания; оформляет протокол заседания комиссии; оформляет и выдает выписки 
из протокола (по письменному запросу).

2.6. Члены аттестационной комиссии участвуют в работе комиссии.

2.7. Заседание аттестационной комиссии проводится по мере необходимости и 
считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.8. Работники, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены под 
подпись с графиком, в котором указаны список работников учреждения, 
подлежащих аттестации, форма аттестации, срок проведения аттестации (месяц) не 
менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации.

О точной дате заседания аттестационной комиссии, о месте и времени 
проведения аттестации секретарь комиссии уведомляет работника не позднее, чем 
за 10 календарных дней.

2.9. Для проведения аттестации в аттестационную комиссию представляются 
документы:

• представление (приложение 1 к настоящему Положению);
• должностная инструкция;
• акт отказа об ознакомлении с представлением (в случае отказа работника 

от ознакомления с представлением) (приложение 2 к настоящему Положению).
Документы представляются не менее чем за 15 календарных дней до 

проведения аттестационных испытаний.

2.10. Представление подготавливается непосредственным руководителем 
работника и должно содержать следующее:

-  фамилию, имя, отчество (при наличии) работника;
-  наименование занимаемой должности на момент аттестации;
-  сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, 

год окончания, направление подготовки или специальность и квалификация, 
наличие ученой степени);

-  сведения о дополнительном профессиональном образовании 
(профессиональная переподготовка и / или повышение квалификации);

-  сведения о стаже работы в системе социальной защиты;
-  сведения о стаже работы по занимаемой должности в учреждении;
-  сведения о поощрениях, наградах, званиях;
-  мотивированную всестороннюю и объективную характеристику 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности 
работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором;



146

-  сведения о наличии или отсутствии дисциплинарных взысканий;
-  вывод, содержащий ходатайство непосредственного руководителя 

аттестуемого работника о принятии аттестационной комиссией одного из решений.

2.11. Работник должен быть ознакомлен под подпись с представлением не 
позднее, чем за 15 календарных дней до дня проведения аттестации. После 
ознакомления с представлением работник по желанию может представить в 
аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его 
профессиональную деятельность.

При отказе работника от ознакомления с представлением составляется акт, 
который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии 
которых составлен акт.

2.12. Форма аттестации устанавливается в зависимости от специфики трудовой 
деятельности аттестуемого:

• с о б е с ед о ва н и е  для:
-  руководителей;
-  специалистов, осуществляющих предоставление социальных услуг (кроме 

специалиста по комплексной реабилитации);
-  специалистов, занимающих должности общеотраслевых служащих (кроме 

психолога);
• п р е зе н т а ц и я  п о р т ф о ли о  для:
-  специалистов, занимающих должности педагогических работников;
-  специалистов, занимающих должности работников физической культуры 

и спорта;
-  специалисты, занимающие должности работников культуры, искусства и 

кинематографии;
-  психолога;
-  специалиста по комплексной реабилитации.

2.13. Аттестационные испытания по установленной форме проводятся на 
заседании аттестационной комиссии.

В случае отсутствия работника в день проведения аттестации на заседании 
аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится 
на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем 
работник должен быть ознакомлен под подпись не менее чем за 30 календарных 
дней до новой даты проведения его аттестации.

В случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии без 
уважительной причины или отказа его от аттестации работник привлекается к 
дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.

2.14. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные 
сведения, представленные самим работником, характеризующие его 
профессиональную деятельность (в случае их представления), дает оценку 
результатам аттестационных испытаний.
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2.15. По результатам аттестации работника учреждения в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из 
следующих решений:

• соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
• не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

работника).

2.16. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие 
аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве 
голосов работник признается соответствующим замещаемой должности. На период 
аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, его 
членство в комиссии приостанавливается.

2.17. Результаты аттестации работников заносятся в протокол. Протокол 
подписывает председатель (заместитель председателя в случае отсутствия 
председателя), секретарь аттестационной комиссии.

2.18. На основании решения аттестационной комиссии в десятидневный срок 
издается приказ о результатах аттестации работников, с которым знакомят 
работников под подпись.

2.19. В случае признания работника по результатам аттестации не 
соответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть 
расторгнут в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья.

2.20. Трудовые споры по вопросам аттестации работников учреждения 
рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке 
рассмотрения трудовых споров.
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Приложение № 1 к Положению 
«Об аттестации работников учреждения»

Представление

Ф.И.О._________________________________________________________________

Занимаемая должность__________________________________________________

Сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, год 
окончания, направление подготовки / специальность и квалификация по диплому, 
наличие ученой степени)________________________________________________

Сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональная 
переподготовка / повышение квалификации)_________________________________

Стаж работы в системе социальной защиты__________________________________

Стаж работы по занимаемой должности в данном учреждении__________________

Поощрения, награды, звания______________________________________________

Характеристика деловых качеств аттестуемого_______________________________

Результаты деятельности аттестуемого_____________________________________

Сведения о наличии / отсутствии дисциплинарных взысканий__________________

Вывод_________________________________________________________________

Подпись руководителя ____________ _________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

С представлением ознакомлен (а)

Дата

(подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение № 2 к Положению 
«Об аттестации работников учреждения»

АКТ № ____

ОТКАЗА ОТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПРЕДСТАВЛЕНИЕМ 

« » 20 г.

Сегодня в ___________в
(время) (наименование учреждения, территория)

в присутствии свидетелей
(должность, Ф.И.О. свидетелей)

(должность, Ф.И.О. работника)
был ознакомлен с представлением

на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, но 
отказался поставить личную подпись в представлении, свидетельствующую об 
ознакомлении.

Свой отказ подписания представления 

мотивировал причинами:__________
(должность, Ф.И.О. работника)

Руководитель учреждения

(должность)

Свидетели

(подпись) (расшифровка подписи)

(личная подпись) (расшифровка подписи)

(личная подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение № 8 
к Коллективному договору 

бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями» 

на 2021 -  2023 годы

Положение
о порядке присвоения и изменения квалификационных разрядов (категорий)

работникам бюджетного учреждения 
Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностями»

Раздел I. Общие положения

L1. Настоящее Положение о порядке присвоения и изменения 
квалификационных разрядов (категорий) работникам бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лангепасский
реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» (далее -  Положение) разработано в соответствии с:

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;
-  Приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского 

автономного округа -  Югры от 23 января 2019 № 3-нп «О внесении изменений в 
приложение к приказу Департамента социального развития Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры от 28 февраля 2017 года № 03-ни «Об утверждении 
положения об установлении системы оплаты труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры, оказывающих социальные услуги»;

-  Квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденным Постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 № 37;

-  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 31 октября 2002 
№ 787.

1.2. Положение определяет общий порядок присвоения (изменения) 
квалификационных разрядов (категорий) работникам бюджетной сферы с целью 
установления работникам конкретных разрядов оплаты труда, в зависимости от 
имеющейся квалификации и сложности выполняемых работ.

1.3. Настоящее Положение является организационным документом по 
порядку установления соответствия образования, стажа работы по специальности, 
выполняемой работы, профессиональных навыков и знаний работника - тарифно
квалификационным характеристикам с учетом условий труда и сложности 
выполняемых работ.
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Раздел II. Цель и задачи

2.1. Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
профессиональной подготовленности работников учреждения.

2.2. Обеспечение работникам возможности повышения уровня оплаты труда 
в зависимости от сложности и условий труда.

Раздел III. Организация рассмотрения вопроса о присвоении 
квалификационного разряда (категории)

3.1. Вопрос о присвоении (изменении) квалификационного разряда 
(категории) работника рассматривается на заседании тарифно-квалификационной 
комиссии (далее - Комиссия).

3.2. Комиссия образуется приказом учреждения. Приказом директора 
учреждения определяется состав Комиссии.

3.3. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, 
секретарь, члены комиссии, председатель профсоюзной организации или член 
первичной профсоюзной организации в период отсутствия председателя первичной 
профсоюзной организации.

3.4. Право на повышение квалификационного разряда (категории) имеют 
работники:

- имеющие документ об образовании соответствующего разряда (категории), 
качественно и добросовестно выполняющие свои трудовые обязанности и 
установленные нормы труда;

- прошедшие дополнительное обучение, окончившие курсы повышения 
квалификации, переподготовки;

- качественно выполняющие свои должностные обязанности и 
установленные нормы труда более высокой квалификационной категории не менее 
трех месяцев и добросовестно относящиеся к своим трудовым обязанностям.

3.5. Основаниями для рассмотрения Комиссией вопроса о присвоении 
(изменении) квалификационного разряда (категории) работнику является заявление 
работника, документ о дополнительном обучении, представление руководителя 
структурного подразделения учреждения, в котором работник выполняет трудовую 
функцию.

3.6. Заявление о присвоении (изменении) квалификационного разряда 
(категории) подается работником на имя председателя Комиссии в письменной 
форме специалисту по кадрам (секретарю Комиссии). Одновременно с заявлением 
работник подает и документ о прохождении дополнительного обучения. 
Руководитель структурного подразделения, в котором работник выполняет 
трудовую функцию, направляет специалисту по кадрам (секретарю Комиссии) 
представление на присвоение (изменение) квалификационного разряда (категории) 
работнику, содержащее характеристику на работника, составленную в 
произвольной форме, и другие необходимые сведения.

3.7. Заседания Комиссии по вопросу присвоения (изменения) 
квалификационных разрядов (категорий) работникам проводятся в сроки, 
установленные регламентом работы Комиссии. Дата заседания Комиссии 
доводится до сведения работника и его непосредственного руководителя не 
позднее чем за три дня до дня его проведения. Заседание Комиссии считается
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правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава Комиссии. Заседание 
Комиссии ведет ее председатель или по его поручению заместитель председателя 
Комиссии.

3.8. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 
которого рассматривается вопрос о присвоении (изменении) квалификационного 
разряда (категории), и непосредственного руководителя работника.

3.9. Для рассмотрения вопроса о присвоении (изменении) 
квалификационного разряда (категории) работнику Комиссия при необходимости 
вправе привлекать для участия в заседании Комиссии квалифицированных 
специалистов данной профессии или специалистов других подразделений 
учреждения.

Раздел IV. Порядок принятия решения о присвоении 
квалификационного разряда (категории)

4.1. Комиссия непосредственно на заседании рассматривает заявление 
работника и иные представленные документы, а также заслушивает сообщение 
непосредственного руководителя работника о трудовой деятельности работника.

4.2. Присвоение квалификационного разряда (категории) работнику
производится на основе тарифно-квалификационных характеристик по 
общеотраслевым профессиям рабочих, установленных в Едином тарифно - 
квалификационном справочнике работ и профессий рабочих или в 
Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и 
тарифных разрядов. При этом тарифицируемая работа сопоставляется Комиссией с 
соответствующими работами, описанными в тарифно-квалификационных
характеристиках, и с типовыми примерами работ, помещенными в справочнике.

4.3. Проверка Комиссией соответствия работника заявленному
квалификационному разряду (категории) и тарифно-квалификационным
характеристикам проводится путем проведения собеседования.

4.4. Работник, которому присваивается (изменяется) квалификационный 
разряд (категории), должен в соответствии с тарифно-квалификационной 
характеристикой соответствующего разряда устно ответить на вопросы Комиссии.

4.5. Работник также должен ответить на вопросы, вытекающие из 
требований к общему уровню профессиональных знаний, в частности, знание 
своих должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, 
знание положений, инструкций и других руководящих материалов, правил и норм 
по охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности, 
правил пользования средствами индивидуальной защиты, знание требований, 
предъявляемых к качеству выполняемых работ, требований по рациональной 
организации труда на рабочем месте.

4.6. Работник при присвоении более высокой квалификации кроме работ, 
перечисленных в его тарифно-квалификационной характеристике, должен уметь 
выполнять работы, предусмотренные тарифно-квалификационными 
характеристиками работников более низкой квалификации, а также руководить 
работниками более низких разрядов (категорий) этой же профессии.

4.7. После проведения устной проверки знаний работника Комиссия:
- определяет уровень сложности выполняемых работником работ и 

конкретные условия труда данного работника;
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- определяет степень участия работника в решении задач, поставленных 
перед соответствующим структурным подразделением;

- оценивает эффективность выполняемой работником работы;
- оценивает личностные качества работника.
4.8. По результатам вышеуказанных оценок с учетом представленных 

документов Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) о соответствии работника требованиям тарифно-квалификационных 

характеристик заявленного квалификационного разряда (категории) и присвоении 
работнику данного квалификационного разряда;

б) о несоответствии работника требованиям тарифно-квалификационных 
характеристик заявленного квалификационного разряда (категории).

4.9. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов 
открытым голосованием. При равенстве голосов решение считается принятым в 
пользу работника. Решение Комиссии, принимаемое в присутствии работника, 
сообщается работнику сразу после голосования.

4.10. Решение Комиссии и ход заседания отражаются в протоколе заседания 
Комиссии, оформление которого осуществляется секретарем Комиссии. Протокол 
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
Комиссии, присутствовавшими на заседании. Результаты голосования отражаются 
в протоколе. Протоколы заседания Комиссии хранятся у специалиста по кадрам 
учреждения.

Раздел V. Реализация решений комиссии

5.1. На основе решения Комиссии о присвоении работнику 
квалификационного разряда (категории) приказом директора учреждения 
работнику присваивается соответствующий квалификационный разряд (категория).

5.2. В приказе о присвоении работнику квалификационного разряда 
(категории) указывается соответствующий присвоенному квалификационному 
разряду (категории) оклад.

5.3. Квалификационный разряд (категория) и соответствующий ему оклад 
устанавливаются работнику со дня подписания приказа директором учреждения.

5.4. Очередной квалификационный разряд (категория) работнику 
присваивается в соответствии с установленным законодательством Российской 
Федерации и настоящим Положением.

5.5. Споры, связанные с вопросами присвоения квалификационных разрядов 
(категорий) работникам учреждения, рассматриваются в порядке, установленном 
действующим законодательством.

Раздел VI. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение утрачивает силу в случае принятия нового 

Положения о порядке присвоения квалификационных разрядов (категорий) 
работникам учреждения.

6.2. За исполнение или ненадлежащее исполнение требований, 
установленных в Положении члены Комиссии и работники учреждения несут 
ответственность в соответствии с законодательством РФ и локальными 
нормативными актами учреждения.
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Приложение № 1 
к Положению о порядке присвоения и изменения 

квалификационных разрядов (категорий) работникам 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа -  Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и подростков 

с ограниченными возможностями»

Председателю тарифно-квалификационной
комиссии

БУ «Лангепасский реабилитационный
центр»

ФИО

от
должность

ФИО

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть вопрос о повышении мне разряда (квалификационной 
категории) по специальности 
(профессии):____________________________________________________________

В настоящее время являюсь:

должность (профессия)

С Положением о порядке присвоения и изменения квалификационных 
разрядов (категорий) работникам учреждения ознакомлен (а).

Дата: Подпись:
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Приложение № 2 
к Положению о порядке присвоения и изменения 

квалификационных разрядов (категорий) работникам 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа -  Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр для детей и подростков 

с ограниченными возможностями»

К О М И С С И Ю  о т

В тарифно-квалификационную

Представление на присвоение______________________ - ____________________
кому:_________________________________________________________________

ФИО
Занимаемая должность
(профессия):__________________________________________________________
Сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, год 
окончания, направление подготовки / специальность и квалификация по диплому,
наличие ученой степени):_______________________________________________
Сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональная 
переподготовка / повышение
квалификации):________________________________________________________
Стаж работы в должности (по
профессии)____________________________________________________________
Характеристика деловых качеств:________________________________________
Результаты деятельности________________________________________________
Сведения о наличии/отсутствии дисциплинарных взысканий:_________________

Ходатайствую о рассмотрении комиссией и присвоении_________разряда
(квалификационной
категории),______________ ФИО_________________________________
считаю, что работник соответствует требованиям

Дата: Подпись:


